CANAKKALE IL OZEL IDARESi ADAY MEMURLARIN
YETiSTIRILMELERINE iLiSKIiN YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Canakkale Il Ozel Idaresinde aday memur olarak
calisan personelin, isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alimarak bu gorevlerin yiriitiilmesi i¢in
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglayici Temel Egitim, Hazirlayici
Egitim ile Stajin tabi olacag1 usul ve esaslar1 tespit etmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére Canakkale il
Ozel Idaresine aday olarak atanacak memurlar hakkinda uygulanur.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 27 Haziran 1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik” in 33. maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Gorev ve Yetki

MADDE 4- (1) Aday memurlarin egitiminde koordinasyon, haberlesme, teknik ve idari islerin
planlanmast, egitim malzemesi temini, uzman getirilmesi ve genel olarak dzliik islemleri Canakkale 11
Ozel Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Vali : Canakkale Valisini,

i1 Genel Meclisi : Canakkale 11 Genel Meclisini,

11 Ozel idaresi : Canakkale 11 Ozel Idaresini,

Genel Sekreterlik : Canakkale 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligini,

Genel Sekreter : Canakkale 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd  : Canakkale il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisini,

Birim : Canakkale 11 Ozel Idaresi biinyesinde kurulmus Miidiirliikleri,

Birim Miidiirii : Canakkale 11 Ozel Idaresinin birim Miidiirlerini,

Komisyon : Canakkale 11 Ozel Idaresi Aday Memur Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonunu,

Aday Memur : Ilk defa Devlet Memurluguna atananlar icin uygulanacak temel,
hazirlayic1 egitim ve staja tabi tutulmak iizere il Ozel Idaresine atananlar,

Asli Memur : Adaylik siiresi igerisinde temel, hazirlayict egitim ve uygulamali

egitim (staj) devrelerinin her birinde basarili olan ve bu siire igerisinde olumlu sicil alarak adayligi
kaldirilan kisileri,

Temel Egitim : Aday olarak almman biitin memurlarin asli memur olabilmeleri igin tabi
tutulduklar devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

Hazirlayic1 Egitim : 11 Ozel idaresine aday memur olarak atanan memurlarin birim,
smifi, kadro ve gorevleri ile ilgili olarak yapilan egitimi,

Staj Egitimi : Aday memurlarin gordiikleri temel ve hazirlayici egitim konulartyla
ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

Sinav : Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler icin bilgi diizeyini 6lgme islemini,

Degerlendirme : Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile staj donemi sonundaki bilgi diizeyini puanlama yoluyla 6lgme islemini,

Adaylik Siiresi : 11 Ozel 1daresinin biitiin birimlerindeki kadrolara aday memur olarak

atananlarin, Devlet kamu hizmet ve gorevlerine aday memur olarak atandiklar1 tarihten baglamak
tizere, bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,



IKiNCI BOLUM
Egitimin Esaslar1 ve Konulari

Egitimin Esaslan

MADDE 6 — (1) Aday memurlarm egitimi ile ilgili esaslar asagida tespit edilmistir.

a) Genel esaslar;

1) Egitimin gayesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Atatiitk inkilap ve ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyet¢iligine sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak yurt
ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlli, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve
bilgili memur yetistirmektir.

2) 11 Ozel idaresinde gesitli gorevlerde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en
verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

3) Egitimleri basar ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga tayin edilemezler.

4) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitimi birbirini takip eden sira iginde devam
eder.

5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir veya yiiriitiiliir.

6) Egitimler insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii sorumlulugunda yapilir.

7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b) Temel egitim ile ilgili esaslar;

1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, devlet memurlarinin ortak vasiflar1 ile ilgili
bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

2) Bu egitim ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlan dikkate
almarak uygulanir.

3) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazrlayic egitim ile ilgili esaslar;

1) Hazirlayic1 egitimin hedefi; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alimarak bu gorevlerin yiirlitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibaki saglamaktir.

2) Hazirlayic egitim 1 aydan az, 3 aydan ¢ok olamaz.

d) Uygulamah egitim (staj) ile ilgili esaslar;

1) Uygulamali egitiminin (staj) hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen
teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ile kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Uygulamali egitim (staj); aday memurun gérevi ile ilgili olmak iizere il Ozel Idaresinde
yaptirilir.

3) Uygulamali egitim (staj) iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢cinde tamamlanir.
11 Ozel Idaresi Temel, Hazirlayict ve Uygulamali egitim (staj) ile ilgili egitim siirelerinde kisaltma
yapamaz.

Egitimin Konulari

MADDE 7- (1) Aday memurlarin egitim konular1 asagidaki esaslar dahilinde belirlenir.

a) Temel egitim konulari;

e {lkokul-Ortaokul,

e Lise ve dengi okullar,

o Yiiksek 6gretim kurumlart mezunlari.

Seviyesine gore ayr1 ayr1 hazirlanir. Ancak; temel egitim programlarinda yer alan asagidaki
konularm siirelerinde kisaltma yapilamaz.

o Atatirk ilkeleri,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e Inkilap Tarihi,

o Milli Giivenlik Bilgileri



b) Hazirlayici egitim konulari;

(1) Canakkale 11 Ozel Idaresi aday memurlarinin kadro ve gorevleri dikkate alinarak,

o 11 Ozel Idaresi’nin tanitilmasi,

e Gorevleri,

e Teskilat yapisi,

e llgili mevzuat,

e Diger kurumlarla iligkileri.

(2) Aday memurlarin gorevleri ile ilgili hususlar ve Genel Sekreterligin uygun gorecegi diger
konulardan olusur.

¢) Uygulamah egitim (staj) donemi konulari;
(1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin kontrolliigiinde, aday memurlarin bagli oldugu
birim amirliklerince birlikte tespit edilir.

Egitim Programlan

MADDE 8- (1) Temel, Hazirlayici ve Uygulamali Egitim (Staj); Komisyon tarafindan kanun
ve yonetmeliklerde belirlenen ve bu ydnetmeligin 7. maddesine gore hazirlanan programlar
cergevesinde yaptirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 9- (1) Sinav sorular1 agagida tespit edilen sekilde hazirlanir.

a) Temel egitim sonunda yapilacak smavlarda sorulacak sorular, komisyon tarafindan 7.
maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu igin tespit edilecek
zamanlarla orantil1 olacak sekilde toplamda en az 50 soru hazirlanir.

b) Hazirlayici ve Staj Egitimi ile ilgili snav sorulari, komisyon tarafindan hazirlanir.

Sinavlar

MADDE 10- (1) Sinavlar; test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri
veya birkagi da uygulanabilir. Sinavlar agagida belirtilen hususlara uygun olarak yapilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

b) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

¢) Siav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve siav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinav sonunda sinavin baslayisini, akisin1 ve bitimini kullanilan kagitlarm ve sinava giren
adaylann sayisim1 ve her adaym kullandig1 kagit adedini gosteren ayr1 ayr1 veya tek tutanak tanzim
edilir. Bu tutanaklar salon bagkan1 ve en az iki sinav gorevlisi tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel, hazirlayici ve staj egitim siireleri
i¢inde de ara sinavlar yapilabilir.

Degerlendirme

MADDE 11- (1) Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayic1 Egitim;

(1) Bu egitimlerde sinav kagitlar1 komisyon tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin
kagitlar1 komisyon tarafindan bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. 0,50 ve daha yukari
kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

b) Uygulamah Egitim (Staj) Degerlendirme Belgesi;

(1) Uygulamali Egitime (Staj) katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.
Uygulamali Egitim (Staj) doneminde aday memurlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutularak da
degerlendirme yapilabilir. Bu takdirde degerlendirme ve bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore
yapilir. Staj degerlendirme belgesi (EK-1) 2 niisha olarak tanzim edilir. 1 niisha memurun 6zliik



dosyasina konulur, diger niisha ise aday memura verilir.

(2) Aday memurun basar1 derecesi; temel ve hazirlayici egitim sinavlarindan aldigi puanlar ile
staj notunun aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Puanlar:

0-59 Basarisiz 60-69 Orta 70-89 lyi 90-100 Pekiyi

Simav Sonuglarinin Bildirilmesi
MADDE 12- (1) Sinav sonuglar1 smavlarm yapildig1 giinii takiben 2 giin i¢inde ilan edilir.
Basarisiz adaylara sonuglar ayrica yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara itiraz

MADDE 13- (1) Smav sonuglarma itiraz edilebilir. itirazlar, sinav sonuglarinin adaylara
duyurulmasindan baslayarak iki giin iginde dilekge ile komisyona yapilir. Komisyon dilekgelere on
giin i¢cinde cevap vermek zorundadir. Komisyonun itiraz {izerine verdigi kararlar kesindir. Siavlara
itiraz edenlerin itirazlar1 sonuglandirilincaya kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.

Sinavlara Katilmama Hali

MADDE 14- (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik
sebebi ile sinava katilmayanlarin sinavlar1 adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda yapilir. Sorularm
agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenlerde sinava katilmamis
sayilir ve bagarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavi Gecgersiz Sayilacaklar

MADDE 15- (1) Aday memurlar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar. Bu
kisiler hakkinda bir tutanak tanzim edilerek, siavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni
islemler yapilir.

a) Kopyaya tesebbiis eden veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Simav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

Sinavlarn iptalini Gerektiren Haller

MADDE 16- (1) Asagida belirtilen hallerde smavlar, komisyon karan ile iptal edilir.
Belirtilen hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islemler yapilir.

a) Siav sorularmin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin smav zamanindan 6nce agildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

Temel Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
MADDE 17- (1) Temel Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonu; Vali tarafindan
gorevlendirilecek 5 kisi ile tesekkiil eder.

Temel Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Gorevi

MADDE 18- (1) Temel egitim ve smav yiirlitme komisyonunun gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Egitimleri, planlanan programlar ve bu yonetmelikteki esaslar dahilinde yiiriitmek,

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

¢) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

d) Yeteri kadar simav uygulayicisi, sinav gorevlisi ve salon bagkanini belirlemek,

e) Sinavlar i¢in lizumlu giivenlik tedbirini almak,

f) Egitim ve sinavlari belirtilen siire i¢inde tamamlamak,

g) Siav sonuglarini aday memurlara teblig etmek iizere ilgili Miidiirliige bildirmek,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 degerlendirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik Hali

MADDE 19- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 35. maddesi (E) ve (F) fikralar g6z 6niinde bulundurularak tarafindan tespit edilir.

(2) Aday memurlarn adaylik siiresi iginde silah altina almmalann durumunda
tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk
egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Gorevlerine Son Verilenlerin Bildirilmesi
MADDE 20- (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
en ge¢ 1 ay icinde bildirilir.

Memuriyete Alinmama

MADDE 21- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) devrelerinin her
birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle Devlet
Memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug
yillik siirenin tespitinde ilgili kurum tarafindan tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

MADDE 22- (1) Egitim islerinde egitim-6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek
ticretler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Biit¢ce Kanunu
hiikiimleri geregince ddenir.

Sinav Evraklarinin Saklanmasi

MADDE 23- (1) Smav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

(2) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava neticeleninceye kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarini yazili olarak Canakkale 11 Ozel
Idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirirler.

Basar Belgesi
MADDE 24- (1) Egitimlerde hazirlayict ve staj egitimi basari ile bitiren adaylara basari
derecelerini gosteren (EK-2) basar1 belgesi verilir.

1zin

MADDE 25- (1) Temel ve hazirlayici egitim siiresince egitime katilan aday memur ve egitim
gorevlileri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddelerinin A, B, C, fikralar1 ile 105’nci
madde hiikmii disinda izin kullanamazlar. Her bir egitim siiresi iginde (Temel ve Hazirlayic1 Egitim)
egitim siiresinin 1/8’1 oraninda devamsizligi olanlarin alakasi kesilir. Eksik kalan egitimler izin
stirelerinden sonra tamamlanir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

MADDE 26- (1) Temel, hazirlayict ve uygulayici egitim (staj) faaliyetlerinde; komisyon
iiyeleri arasindan veya Ozel Idarenin kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman kisilerden,
diger kamu kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden, Universite ve yiliksekokullarin egitim ve
Ogretim elemanlart ile diger egitim ve dgretim elemanlarindan yararlanilir. Temel ve hazirlayici egitim
stiresince diizenlenen ders programlarinda gorevli elemanlara ait gizelgeler ders sonunda egitim ve
Ogretim elemanlari ile adaylara imzalattirilir.

Egitim Yeri o
MADDE 27- (1) Hazirlayici ve temel egitim, Ozel Idarenin uygun olan salonlarinda yapilir.



Isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 28- (1) Canakkale il Ozel Idaresi temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj egitimi
programlarinin uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak
egitim imkanlarindan faydalanilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

MADDE 29- (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak tayin edilmis olanlar da
bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar. Temel, hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin
her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 225’nci maddesinin (c)
fikras1 hilkkmii uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 30- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat hiikiimleri
ile Ozel idare emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 31- (1) Bu Yoénetmelik il Genel Meclisi tarafindan onaylanmasma miiteakip
yiirtirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce aday memur olarak gérevde bulunan
ve egitimleri baglamamis olanlara da uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Canakkale Valisi yiiriitiir.



EK-1
ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

1. ADAY MEMURUN KiMLIiGi
a) Adi Soyad:

b) Kurumu

¢) Birimi

d) Unvam

e¢) Dogum Yih ve Yeri
f) Baba Adi

g) Sicil No

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIGER EGITIMLER
EGIiTiM ALDIGI PUAN

TEMEL

HAZIRLAYICI

3. MERKEZi SINAVDA ALDIGI PUAN
a) Yazyla

b) Rakamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur, diger niisha ise
aday memura verilir.

b)  Nitelikler kismi, adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur.
Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu taktirde staj belgesinin doldurulmasina esas
olarak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek belge bu bilgilere
dayanarak aday memurun 1. ve 2. amiri tarafindan tanzim edilecektir.

) Her niteligin toplam puani karsisina yazilmigtir. Niteligi verilecek puan amirlerce o niteligin
kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik puan1 bulunacaktir.
d)  Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili kurum ve kurulusga
belirlenecektir.



NITELIKLER

1. GENEL NiTELiKLER
a) Kilik kiyafetine 6zen

b)  Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi

¢) Agir bashhg ve vakari
d) Ciddiyeti
e) Kisisel ¢cikarlarina diiskiinliigii

f)  Uygulamadaki tarafsizhig1 ve hakkaniyeti

g) Malzeme ve zamani yerinde kullanim

2. DiSiPLIN KURALLARINA UYARLILIGI
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uyulmasi

b)  Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
¢)  Ustlerine karsi tavir ve hareketi

d) Masa arkadaslarina karsi tavir ve hareketi

e) ltaati

3. CALISKANLIGI

a)  Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
¢) Fiziki yorgunluga dayamkhhg
d) Fikri yorgunluga dayamklhihg:

4. iISBIRLiGINE UYUMU
a)  Grup cahismasina yatkinhg:
b) Gecimliligi

5. GUVENIRLIGI VE SADAKATI
a)  Diiriistliigii

b) Dedikodu yapma ahskanhgi

¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
d) Giiveni kotiiye kullanmasi

6. MESLEKI BILGISI

Puan agirh@1 ve dagihm 1. Amir

(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenir.)

TOPLAM PUAN

AMIRLERIN KiMLIGI
Ad1 Soyadi
Unvam
Kurumu
Doldurus Tarihi

1. Amirin Toplam Notu

2. Amirin Toplam Notu

(1. ve 2. Amirin
Toplam Notlarinin)
Aritmetik Ortalamasi

STAJ NOTU

TASDIK OLUNUR

1. AMIiR

/...

100

IMZA VE MUHUR

2. Amir



EK-2
ADAY MEMUR YETISTIRME
BASARI BELGESI

ADAY MEMURUN

Ad1 Soyadi
Kurumu

Birimi

Unvam

Dogum Y1l ve Yeri
Baba Adi

Sicil No

EGITIMIN
Puam
Hazirlayic1 Egitim e

Temel Egitim e
Staj Egitimi Y O

Yukarida adi soyadi yazili idaremiz personeli, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince
diizenlenen ADAY MEMUR YETISTIRME kurslarma katilarak Egitim donemlerini bagariyla
tamamlamustir.
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KARAR

Canakkale [l Genel Meclisi, 5302 Sayih il Ozel Idaresi Kanununun 12. maddesi ve il Genel

Meclisi Calisma Y6énetmeliginin 6. maddesi geregince; 06.01.2024 Cumartesi giinii saat 12.00°da

Meclis Bagkani Nejat ONDER baskanliginda ¢ogunlugun istiraki ile toplandu.

Giindemin besinci maddesinde yer alan “Komisyon raporlarinin goriistilmesi” baslhikli

maddesinin goriistilmesi sirasinda “Canakkale 1 Ozel idaresi Teskilati, Gérevleri, Calisma Usul ve

Esaslart Hakkinda Yonetmelik”, “Canakkale 1l Ozel idaresi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Yénetmelik”, “Canakkale 1 Ozel idaresi Arama Kurtarma (COZAK) Ekibi Kurulusu,

Gérev, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik”, “Canakkale Il Ozel idaresi Disiplin Amirleri

Yonetmeligi”, “Canakkale Il Ozel idaresi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi” taslaklar” hakkindaki

Egitim Kiilttir ve Soysal Hizmetler Komisyonunun raporlar: okundu ve gorlismeye acildi;

Yapilan goriisme ve miizakere sonucunda; “Canakkale il Ozel Idaresi Teskilat1, Gérevleri,
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik”, “Canakkale {1 Ozel idaresi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik”, “Canakkale il Ozel idaresi Arama Kurtarma (COZAK)

Ekibi Kurulugu, Gérev, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik”, “Canakkale Il Ozel idaresi

FAS L) =9

Disiplin Amirleri Yonetmeligi” ve “Canakkale il Ozel idaresi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi” nin

teklif edildigi sekli ile aynen kabuliine,

i1 Genel Meclisinin 06 Ocak 2024 tarihli birlesiminde yapilan isaretle oylama sonucunda,

yukarida yazili kararin aynen onayina oy birligi ile karar verildi.
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