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“.... Hususi idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini
artiracak vazifeler almah ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore

tedbirler bulmal ve salahiyetlerini tam olarak kullanmahdir.”
Mustafa Kemal Atatiirk, 1 Kasim 1937

(Meclis A¢ihis Konusmasindan)
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1. UST YONETICI SUNUSU

21. yiizyilda kamu yonetim sistemlerindeki gelismeler bolgemizde "gelecek odakli" ve
"insan merkezli" calismalar1 zorunlu kilmaktadir. Canakkale Ili'nin gelisme ve gelecek
dinamiklerini harekete gecirebilmek i¢in kentin dokusunu olusturan insana verilen hizmet bu
nedenle ¢cok énemlidir. Canakkale 11 Ozel idaresi de bu anlayisla gérev ve sorumluluk alanlarini
olusturan konularda gerceklestirecegi c¢alismalarini stratejik yonetim modeli ile yeniden
tanimlamustir.

Tarihi, Cumhuriyetimiz oncesine kadar uzanan ve her donem Anayasalarimizda varligi
kabul edilen i1 Ozel idareleri, ilde yasayan vatandaslarimizin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyacglarini karsilamak amaciyla kurulmus, karar organi vatandaslar tarafindan secilen, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligine haiz kuruluslardir. Biitiin Diinyada ve Ulkemizde
yasanan degisimler, kamu yonetiminin de yeniden yapilandirilmasmi gerekli kilmistir.
Yasamakta oldugumuz yeni donem katilimeilik, Seffaflik, hesap verebilirlik ve tutumluluk
ilkeleriyle hareket eden, vatandasin mutlulugunu esas alan, sonu¢ odakli ve gelecegi dngdérme
kabiliyetine sahip stratejik yonetim anlayisini gerektirmektedir.

Bir taraftan 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun hiikiimleri, diger taraftan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen hizmetlerde etkililik, verimlilik, etkenlik
ve seffaflik yaklasiminin etkisi ile Canakkale II Ozel Idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik
Planin1 "Bolgeler Aras1 Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi",
"Giivenli ve Kesintisiz Yol ve Ulasim Agmnin Tamamlanmasi”, "Kirsal Kalkinmanin
Giiclendirilmesi", "Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi" , "Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin
Desteklenmesi ve Turizmin Yaygmlastirilmasi”, “il Genelinde Sosyal Dayanismanin
Artirilmas1” ve “Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi” stratejik amaclari ile hazirlamistir.
Bu amaglara iliskin belirledigi stratejik hedeflerini gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri,
0zel sektdr kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile etkili bir igbirligi, koordinasyon ve
yardimlagmay1 6ngormektedir.

Uluslararasi standartlar ve AB uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden yapilandirilan kamu
yonetim sistemimiz, ¢ok yilli biitgeleme, stratejik planlama, i¢ kontrol, i¢ denetim, mali
saydamlik, hesap verebilirlik, tahakkuk esaslt muhasebe gibi ¢agdas yonetim araclart ile de
giiclendirilmistir. Bu degisimin farkindalig1 ile Canakkale 11 Ozel idaresi 6ncelikle stratejik
planinin sonug odakli izleme ve degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde dogru bir alt yap1
olusturmustur.

2020-2024 donemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda katkida bulunan tiim paydaslarimiza,
Canakkale i1 Ozel Idaresi yoneticileri ile emegi gecen tiim ¢alisanlarimiz ve Stratejik Planlama
Ekibine tesekkiir eder, Stratejik Planinin basarili uygulamalar i¢in bir rehber niteliginde
olmasini dilerim.

Orhan TAVLI
Canakkale Valisi
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2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyon

“Ilimize; egitim, saglik, kirsal kalkinma, tarim, gevre, spor, kiiltiir, turizm gibi tiim sosyal
hizmetleri, ilgili kamu idareleri ile koordinasyon ve isbirligi icinde esit, seffaf, hesap verilebilir
bir hizmet anlayisiyla sunmak ve bu hizmetler ile kentin yasam kalitesini yiikselten, agiga
ctkmamus ihtiyaglar karsilayan etkin ve yenilik¢i yonetim becerisiyle Canakkale halkinin refah,
mutluluk ve memnuniyet diizeyini ylikseltmektir.”

Vizyon

“Cagdas, glivenilir, katilimci anlayisla, tarimsal ve kirsal altyapi sorunlarini en aza indiren,
sahip oldugu kiiltiir mirasin1 koruyup gelistiren; dinamik, insan odakli ve kaliteli hizmet
anlayisiyla hayati kolaylastiran, faaliyetlerini siirdiiriilebilir kalite yonetim anlayisiyla
birlestiren Oncti bir yerel yonetim olmaktir.”

Temel Degerler

CALISANLAR HIiZMETLER

Mesleki Uzmanlik, Hukuka ve insan haklarina saygili olmak,
Tarafsizlik, Toplumsal duyarlilik,

Guivenilirlik, Tarafsiz, seffaf ve giivenilir olmak,
Yenilige acik olmak, Hesap verebilirlik,

Cevreye duyarlilik, Katilimcilik,

Seffaflik, Ulasilabilirlik,

Giincellik, Kisisel verilerde gizlilik,

Kentlilik bilincine sahip olmak, Esit ve adaletli olmak,

Uzlagmaci ve paylasimct, Cevreye ve tarihi dokuya duyarli olmak,
Degisime uyum saglayabilmek, Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,
Dinamiklik, Siirdiiriilebilir ve zamaninda hizmet

olarak kabul etmistir.
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Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

Amac 1: Koylerde fen, saghk ve sanat kurallarina uygun yapilasmayi saglamak ve bu yapilasmalar
Ulusal Adres Veri Tabam kayitlarina islemek.
Hizmet alanimizda bulunan kirsal yerlesmelere yonelik olarak iiretilen tip projeler

Hedef 1.1: kullanima yonelik olarak gelistirilecek ve yeni tip projeler tiretilerek vatandasin hizmetine
sunmak
Plan donemi boyunca ihtiya¢ duyulan kdylerde hali hazir harita, jeolojik etiit ve koy imar
plan1 yapilmasi
Hizmet standartlarimizin 1iyilestirilmesi amaciyla birimimizde kullanilacak olan
Hedef 1.3: bilgisayar yazilimlarinin giincellenmesi ve gerekli olan biiro ve techizatlar ile kirtasiye

malzemelerinin saglanmasi

Hedef 1.2:

Amac 2: Giivenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi
Hedef 2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulasim agini gelistirmek
Hedef2.2: Yol ve ulagim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak
Amag 3: Kirsal kalkinmanin giiclendirilmesi
Hedef 3.1: Tarimda su kaynaklarinin kirlenmesini 6nlemek ve etkin kullanimini saglamak
Hedef 3.2: Tarmmsal verimliligin artirilmasina katki saglamak
Hedef 3.3: Yoreye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve desteklemek

Amac 4: Egitim, saghk ve giivenlik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve iist yap1 standartlarin

Hedef4.1: =

yiikseltmek

Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
Hedef 4.2: . .

verilmesini desteklemek
Hedef4.3: Kullanim émriinii tamamlamig kamu binalarinin yerine deprem ydnetmeligine uygun

binalarin yapilarak kamu hizmetlerinde saglikli ve verimli hizmet sunulmasi
Amag 5: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

Kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi igin 1’in sahip oldugu kiiltiir ve

Hedef 5.1: sanat degerlerinin korunmasini saglamak, farkindalig: yiikseltmek

Amag 6: il genelinde sosyal dayamismanin artirilmasi
Hedef 6.1: Dezavantajh gruplari ekonomik ve sosyal yonden desteklemek
Amag¢ 7: Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi
Hedef 7.1: Kurum bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini gii¢lendirmek
Hedef 7.2: insan kaynaklar1 yonetim sistemini kurmak ve uygulamaya gegirmek

Hedef 7.3: Paydaslarla iligkileri gliglendirmek
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde bir “yonetim arac1” olarak
tanimlanan stratejik plan 5018 ve 5302 sayili Kanunlar ile Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik dogrultusunda, Kamu idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde Canakkale il Ozel idaresi icin 2020-2024 donemini
kapsayan bir yol haritast olmak {izere hazirlanmistir.

a. Stratejik Plan Hazirlamanin Yasal Dayanag

Stratejik planlamaya iligkin hiikiimler 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans
Olciitlerini, bunlara ulagmak ic¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”
olarak tanimlanmakta ve ilgili Kanun’un 9 uncu Maddesi’nde kamu idarelerinin; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlayacaklar1 belirtilmektedir. Bu
Proje’ de Canakkale i1 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2020-2024 Dénemi igin hazirlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda “Stratejik Planlama”, kamu
idarelerinin planli hizmet sunumlari, politika gelistirmeleri, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitgelere dayandirmalart ve uygulamalar etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Buna gére kamu
yonetim sisteminde faaliyet gdsteren tiim kamu idarelerinin hizmetlerini istenilen diizey ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kanun’un 3 iincii Bélimii’nde kamu kaynaklarmin kullanimina iliskin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans bazli biitceleme gibi genel esaslara da
yer verilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Plan hazirlama yiikiimliiliiklerine iliskin ana ilkeler
T.C. Strateji ve Biitce Baskanhig tarafindan 2018 yilinda ¢ikarilan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu’nda” 5018 Sayili Kanun’a atifla Stratejik Plan; “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarii, hedef ve onceliklerini, performans
oOl¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan
olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.”
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b. Cahisma Yontemi

Canakkale i1 Ozel idaresi stratejik planlama calismalar1 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” gergevesinde ve Proje Zaman Plani izlenerek
asagida belirtilen sekilde yiirtitiilmistiir;

Stratejik Plan ¢aligmalart 4 temel asamadan olusmustur.

e Hazirhk Calsmalari: Canakkale 11 Ozel Idaresi’nin belirledigi Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmasiyla baslamis ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasiyla
devam etmistir.

e Durum Analizi: kurumsal tarih¢e, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi,
Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, Paydas analizi, Kurulus i¢i analiz,
GZFT analizi.

e Gelecege Bakis: Misyon, vizyon, temel degerlerin belirlenmesi,

e Strateji Gelistirme: Hedef kartlar1, hedeflerden sorumlu ve igbirligi yapilacak birimler,
maliyetlendirme olusturulmasi

Uzun vadeli stratejik perspektif, aym1 zamanda donemsel planlamaya referans
olusturabilecek gelecek anlayisinin da belirlenmesinde yol gosterici etkisi olan Misyon, Vizyon
ve Temel Degerlerin yeniden belirlenmesi ile gli¢lendirilmistir.

Canakkale 11 Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi igin, Idaremiz Genel
Sekreter Yardimcist bagkanliginda Birim Miidiirlerinden ve personelden olusan 12 kisilik bir
Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan
toplantilarda 6ncelikle egitim, danismanlik, veri ve mali kaynak ihtiyaclari tespit edilmis ve is
takvimi olusturulmustur.

Durum Analizi caligmalarinda ilk olarak yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi
yapilmig; daha sonra tiim birimlerin faaliyet alanlari ile sunduklari iiriin ve hizmetler
belirlenmistir.

Paydas Analizi ile Idaremizin isbirligi icerisinde oldugu, idaremiz faaliyetlerinden
etkilenen ve bunlar1 etkileyen i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. idaremiz Stratejik Planinin
katilime1 bir yaklasimla hazirlanmasi, etkilesim i¢inde oldugumuz paydaglarimizin goriislerinin
almmasi i¢in tiim paydaslarimiza anket formu gonderilmistir. I¢ ve dis paydaslar igerisinden
belirlenen oOncelikli paydaslarimiz ile ayrica toplantilar yapilmistir. Yapilan anketler ve
toplantilar sayesinde tespit edilen paydas goriis ve Onerileri; stratejik amag¢ ve hedeflerimizin
belirlenmesine katki saglamistir.

Kurulus i¢i analizde beseri, fiziki, mali ve teknolojik kaynaklarimiz gézden gecirilerek
Idaremizin giiclii ve zayif yonleri tespit edilmistir. Cevre analizinde Idaremizi etkileyebilecek
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimler ve egilimler géz 6niinde bulundurularak
Idaremiz icin kritik olan firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Boylelikle Idaremizin SWOT
(GZFT) analizi yapilmistir.

Tim bu analizler sonucunda ve misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz
dogrultusunda; Idaremizi istenen noktaya ulastiracak stratejik amaglar ve hedefler ile bunlar

9
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gerceklestirmek igin yapilacak faaliyetler belirlenmistir. Son olarak gerceklestirilecek
faaliyetlerin maliyet tablosu ve kaynak tablosu ¢ikartilmistir.

10
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4. DURUM ANALIZi

Canakkale 11 Ozel Idaresi’nin iistlenmesi gereken gérev ve sorumluklarin dayandigi yasal
cerceve, yonetim ve organizasyon yapisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklari, 2020-2024
donemi Stratejik Planinin temel unsurlari olarak analiz edilmistir.

4.1. Kurumsal Tarihge

i1 Ozel idaresinin yurdumuzda yiizyili asan bir ge¢misi vardir. Bu kurulus ilk kez Osmanl
Imparatorlugu zamaninda 1864 yilinda ve imparatorlugun eyalet esasmna dayanan idari
boliimiiniin Il esasina dayandirmak amaciyla yiiriirliige konulan Teskili Vilayet Nizamnamesi
(Illerin Kurulusuna iliskin tiiziik) ile kabul edilmistir.

Bu nizamnameye (Tiizlige) gore her ilde Valinin baskanliginda Miisliiman olan ve olmayan
halk arasindan segilecek kisilerden olusacak bir Il Genel meclisi bulunacak, bu meclis yilda 1
defa ve en ¢ok 40 giin siire ile toplanarak il igindeki yollarin yapim ve bakimi onarimi kamuya
ait bazi binalarin yapim bakim ve korunmasi, tarim ve ticaretin kolaylastirilmasi ve
gelistirilmesi, baz1 vergilerin 6deme zaman ve sartlarinin saptanmasi gibi hususlar1 goriisiip
diistince ve dileklerini bildirecek bu goriis — kararlar vali tarafindan Merkezi Hiikiimete
aktarilacak ve Padisahin onayina mahzar olursa Vali tarafindan icra edileceklerdi.

Birkag¢ yillik uygulamadan sonra 1870’te bu tiiziik yerine Idare-i Umumiye-i Vilayet
Nizamnamesi getirildi. Bir dnceki tiiziikte yer alan Ozel Idarelere iliskin hiikiimler, illerin
Genel Yénetimi Tiiziigii adindaki bu tiiziikte korunmus, il Genel Meclisinin gdrevleri, hastane
ve Islahhanelerin yapim ve onarimi ile Kamu yararina iliskin yapilan taahhiit ve sdzlesmeleri
ve bunlan ait giderleri goriismek, egitimin yayginlastirilmasina ¢aligmak gibi yeni eklerle
genisletilmis, Genel Meclisin yerel gereklere uygun zamanlarda toplanacagi, ilgili daire
midiirlerinin kendi konularinda bilgi vermek iizere Mecliste hazir bulunacaklar1 kabul
edilmisti.

Bu diizenlemede de genel meclis yine sadece goriis bildiren bir nitelikte idi. Ozel Idarenin tiizel
kisiligi s6z konusu degildi.

i1 Ozel idarelerinin temelini teskil eden esas yasa 13 Mart 1913 tarihinde Idare-i Umumiyet
Vilayet Kanunu Muvafakkatidir. 149 maddeden olusan bu gecici yasa Illerin Genel Idaresi ve
[llerin Ozel idaresi ad1 altinda iki kistmdan ibaretti. 1-74 maddeden olusan birinci kistmda yetki
genisligi esaslarina gore illerin genel yonetimi diizenlenmis, 75-149 maddelerini kapsayan
ikinci kisimda ise 6zel idarelerin kurulus ve gorevlerine iliskin hiikiimler yer almistir.

Kurtulus Savas1 sirasinda 1921 yilinda Yiice TURK Milletince kabul edilen Teskilat1 Esasiye
( Anayasa ) , Ozel Idareler bakimmdan dikkat ¢ekici bir gelisme ile 6zerk bir 11 Ozel idare
sistemi getirmek istemisti. Bu Anayasanin tagidig1 hiikiimler arasinda Il diizeyindeki bircok
yerel hizmetin, il Suralarina birakilmasi, il Suralarinin il Halkinca y1l i¢in secilmis iiyelerden
olusmasi bu iiyelerin kendi baskanlarini ve Sura yonetim kurulunu se¢gme yetkisine sahip ve
yiiriitme yetkisini de bu se¢ilmis organlara taninmasi gibi hiikiimler yer almisti.
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Ancak bu Anayasa ylrirlilik kazanmadan yerini 1924 Anayasasina biraktl. 1924
Anayasasinda Iidarede yetki genisligi ve gérev ayrmmu ilkesinin esas oldugu ve illerin Tiizel
Kisiligi bulundugu belirtilmekle yetinilmis ayrintili hikkiimlere yer verilmemistir.

1961 yilinda halkoyu ile kabul edilen Anayasada ise Idarenin kurulus ve gorevlerinin
Merkezden Yonetim ve Yerinden YoOnetim esaslarina dayandigina isaret edilmis, yerinden
yonetim birimlerinin, kurulus, gorev, yetki ve merkezi idare ile iliskilerinin yasa ile
diizenlenecegi hiikme baglanmis, bu arada yerel yonetimlere gorevleri ile orantili gelir
kaynaklar1 saglanmas1 ongoriilmiistiir.

5 Ocak 1978 tarihinde kurulan Hiikiimet i¢inde yeni bir gelisme olarak Yerel Yonetim
Bakanliginin yer almasi ve o zamana kadar yerel yonetimlere doniik olarak Igisleri
Bakanliginca yiirtitiile gelen is ve iglemlerin, 1978 yili Biitce Kanununun 86 maddesi uyarinca
hazirlanan bir protokol ile 02.06.1978 tarihinden itibaren bu yeni Bakanliga devredilmesi, Il
Ozel idareleri igin yeni bir dSnemin baslangici olmustur.

1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi ile il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi”
de kurulmus olup 1870 Idare-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin
yetkileri artinlmistir. 1913°de ise yiiriirliige giren Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkati, Il Ozel idarelerini merkezi yonetime yardime1 olacak kuruluslar olarak kabul etmis
ve hukuki durumu buna gére diizenlenmeye calisilmistir. Bu Gegici Kanunda ilin genel idaresi
ve Ozel idaresi ayn1 metinde fakat ayr1 ayr1 ve detayli bir icerikte diizenlenmistir. Bu Kanundaki
il genel yonetimine dair hiikiimler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden
cikarilmistir. Giiniimiiz il Ozel Idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda 11 Ozel Idaresinin
gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin yonetimi olarak
belirlenmistir. 11 Ozel Idaresi’nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve Il Daimi Enciimeni olarak
kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra, 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli Idare secimleri sonucu
ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gore yeniden onem kazanmig ve boylece giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilebilmesi i¢in, 26/05/1987 tarih ve 3360 Sayili1 Kanunla degistirilmis,
degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin Kaldirilmas1 ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren
Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlari, personeli, tiim
varliklari, arag, gere¢ ve tasiirlari, tapuda Genel Miidiirliik adina kayith olan taginmazlari ve
hizmet binalar1 i1 Ozel idarelerine devredilmis olup; il Ozel idarelerinin gérev ve yetki alanlart
04/03/2005 tarih ve 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda Canakkale ilinde 11 belde belediyesinin tiizel kisilikleri sona ererek
personeli, tasmir ve tasinmaz mallar1 Canakkakle Il Ozel Idaresi tarafindan devralinmstir.
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4.2. Mevzuat Analizi

22.02.2005 Tarih ve 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun 6.Maddesi’ne gore ile Canakkale
11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

e Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar;; ilk ve orta 6gretim
kurumlarmin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

e Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm,
genclik ve spor; orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge
tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Canakkale Il Ozel Idaresi 5302 say1l1 il Ozel Idaresi Kanunu ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
yiiriitmekte ve faaliyet alanlarin1 diizenleyen Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve Tebligler
asagida yer almaktadir.

= Anayasa

Canakkale 11 Ozel idaresi’nin gorevleri arasinda sayilan bazi konular Anayasa’da hiikme
baglanmistir. T.C. Anayasasi’nin; 44. Maddesinde “Devlet, topragin verimli olarak
isletilmesini korumak ve gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini 6nlemek ve topraksiz olan veya
yeter topragi bulunmayan ¢iftcilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri alir.”, 56. Maddesinde “Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin o6devidir.” , 59. Maddesinde “ Devlet, her
yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh saghigini gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere
yayillmasii tesvik eder.”, 63. Maddesinde “Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve
degerlerinin korunmasini saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik edici tedbirleri alir.” ifadeleri
yer almaktadir. Bu cercevede Canakkale il Ozel idaresi sorumluluklarmi 5302 Sayil il Ozel
Idaresi Kanunu hiikiimleri ve alt mevzuat cercevesinde yiiriitmekte ve Idarenin faaliyet
alanlarmi diizenleyen Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asagida yer
almaktadir.

=  Kanunlar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 3202
Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6831 Sayili
Orman Kanunu, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 7478 Sayili Kéy Igme Sulari
Hakkindaki Kanun, 167 Sayil1 Yer Alt1 Sular1 Kanunu, 3213 Sayil1 Maden Kanunu, 4916 Sayili
Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu, 5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
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Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
6085 Sayili Sayistay Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun, 6360 sayili
On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 llce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, 6107 Sayil1 Iller Bankas1
Kanunu, 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5902 sayili
Afet Acil Durum Yonetmeligi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 634 Kat
Miilkiyeti Kanunu, .... Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, 5403 Sayili Toprak Koruma ve
Arazi Kullamimi1 Kanunu, 4207 Sayih Tiitiin Mamullerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkindaki Kanun, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2981 Sayili
Imar Affi Kanunu, 3402 Sayil1 Kadastro Kanunu, 2644 Sayili Tapu Kanunu, 3621 Sayili Kiy1
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu, 442 Sayili
K&y Kanunu, 4342 Sayili Mera Kanunu, 2510 Sayili iskan Kanunu, 775 Sayili Gecekondu
Kanunu, 5490 Niifus Hizmetleri Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu.

=  Tiziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tuziigli, Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri Tiiziikleri, Kati Atik
Birlikleri Tiiztikleri, Turizm Altyap: Birlikleri Tiiztikleri.”

=  Yonetmelikler

Tasmir Mal Yénetmeligi, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik, Deprem
Yonetmeligi, EPDK Kararlar, Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y 6netmeligi, Mal Alimu Isleri Thale
Uygulama Yénetmeligi, Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yoénetmeligi, Hizmet Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemleri,
Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik, Koylere ve Kdylere Hizmet Gotiirme
Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve Usullerine Dair Yénetmelik (KOYDES),
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Aday
Memurlarin  Yetistirilmesine Dair Yonetmelik, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin  Amirleri
Yénetmeligi, i1 Ozel Idareleri Norm Kadro ve Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik.

=  Kararlar
EPDK Kararlari, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, EMO Insaat Makine Tesisat1 ve Elektrik
Tesisat Genel Sartnamesi, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi Odeneginin iller
Bazindaki Dagilimina, Kullandirilmasina, Izlenmesine ve Denetimine Iliskin Esas ve Usullere
Dair Kararlar (KOYDES).

= Tebligler

Kamu Thale Genel Tebligi ve ihalelere Y&nelik Basvurular Hakkinda Teblig.
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4.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Canakkale 11 Ozel Idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plant,
orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu
kapsamda tablo 2’de de goriildiigii iizere gorev ve ihtiyaglarin belirlenmesinde etkili olan
asagidaki belgeler dikkate alinmistir.

- 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu
- Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018
- Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021
- Orta Vadeli Program 2019-2021
- 2019 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
- GMKA TR22 2019 Y1l Fizibilite Destegi Programi
- GMKA TR22 BIS3 Bolgesel Yenilik Stratejisi ve Eylem Plan1 2014-2023
- Tirkiye 2023 Turizm Stratejisi
- KENTGES 2023
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Tablo 1: Ust Politikalar Analizi

UST POLITIKA BELGESI  iLGiLi BOLUM/REFERANS e  VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

e Ozel sektdriin faaliyetlerini olumlu
etkileyecek bilimsel ve uygulanabilir
calismalarin desteklenmesi

e Bolgeler arasi gelismislik farklarinin
577, 585,587, 588,589,

ONUNCU KALKINMA 596, numarali politika paragraflari
PLANI

azaltilmasi

e istihdami ve iilke refahinin artirilmasi

e  Ozel sektériin liretken faaliyetlerini des-
tekleyecek nitelikteki altyapi yatirimlarina
odaklanilmasi

e Yatirimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
strecinin gliclendirilmesi

e Teknolojiye dayal tarim sektoriinin
756,760 numaral politika olusturulmasi

paragraflari e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde

ONUNCU KALKINMA

toprak kanallar ile klasik sistemler
PLANI

yenilenerek kapali sisteme gecilmesi
e Modern sulama yéntemlerinin
yayginlastiriimasi

e  Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu
ihtiyacglarinin tamaminin karsilanmasi

e  Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, saglikl
ve ¢evre dostu malzemelerin kullaniimasi

o  Trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve
yakit verimliligi yuksek, konforlu, glivenli,
cevre dostu, maliyet etkin ve strdirilebilir

bir ulasim altyapisinin olusturulmasi
976,978,979,980,982,988 numarali

ONUNCU KALKINMA  |nolitika paragraflari e - "
PLANI e  Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atigin

e  Su kayip ve kagaklarinin 6nlenmesi

azaltilmasi, kaynakta ayristiriimasi,
toplanmasi;

e Atiklarin geri kazanim ve bertarafinin
saglanmasi

e  Kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
onem verilmesi
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ONUNCU KALKINMA
PLANI

1031,1033,1034,1035,1036,1038
numaral politika paragraflari

Cevrenin Korunmasi ve kalitesinin
yukseltilmesi

Cevre dostu malzemelerin kullanilmasi
Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir eneriji,
eko-verimlilik, temiz Gretim teknolojileri
gibi cevre dostu uygulamalarin
desteklenmesi

ONUNCU KALKINMA
PLANI

1047,1050,1052,1053,1054
numaral politika paragraflar

Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve
kalitesinin korunmasi

Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi
ile kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolliniin
saglanmasi

Collesme ve erozyona karsi miicadele
edilmesi

Tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari
Uzerindeki cevresel ve sosyal etkileri
izlenerek onleyici tedbirlerin alinmasi
Cografi bilgi sistemlerinden faydalanilarak
Ulusal Toprak Veri Tabani olusturulacak ve
arazi kullanim planlamasi yapilarak tarim
basta olmak lzere topragin etkin kullanimi
saglanmasi

ONUNCU KALKINMA
PLANI

1063,1067,1069 numarali politika
paragraflan

Afetlere karsi toplumsal direncin ve biling
diizeyinin artirilmasi

Afetlere dayanikli ve glivenli yerlesimler
olusturulmasi

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik
uygulama mekanizmalarinin
glclendirilmesi

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha
dayanikli olarak insa edilmesi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

Politika ve tedbirler

Tarim dridnlerinde arz ve rekolte
tahminlerinin saglikli yapilabilmesine
imkan veren bir erken uyari sisteminin
kurulmasi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

Cari acik

Yenilenebilir enerji ile ilgili ARGE
calismalari yapilmasi

Yerli enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastiriimasi
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2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

Blylme ve istihdam

Kamu kurumlarinin esnek ¢alisma ile is
tatmini ve verimi ylksek isgliciine sahip
olmalarinin saglanmasi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

isglicli piyasasl

Calisanlar icin yetenek olgcim{i, tekrar
yerlestirme ve norm kadro ¢alismalarinin
yapilmasi

insan kaynaginin 6diil ve performans
sistemleri vasitasiyla etkin yonetiminin
saglanmasi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

isglicli piyasasi

Genglerin ve kadinlarin isglicli piyasasina
katihmini saglamaya yénelik ¢alismalarin
yapilmasi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

Cevre ve sehircilik

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin
yayginlastiriimasi

2019-2021 ORTA VADELI
PROGRAM

Kamu dlzeni ve glvenligi

Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum
ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek
uygun nitelikteki tasinmazlarin genclik
merkezi olarak hizmete aciimasi

2019 YILI Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 58 gliclenmelerine yonelik projelerin
YILLIK PROGRAMI desteklenmesi
2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 65
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 66
YILLIK PROGRAMI
Erken donem c¢ocuk bakim ve egitim
2013 YLl y hizmetlerine erigim imkanlarinin artiriimasi
CUMHURBASKANLIGI . Cocuklara yonelik faaliyetlerin
YILLIK PROGRAMI Tedbir 67 desteklenmesi
koruyucu aile hizmetinin yayginlastiriimasi
2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI Tedbir 68
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI Tedbir 71

CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI
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2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 72
YILLIK PROGRAMI

2019 YILI Tedbir 82

CUMHURBASKANLIGI

YILLIK PROGRAMI e Tasinmazlarin genglik merkezi olarak
hizmete agilmasi icin ¢alismalarin yapilmasi

2019 YILI e Genclere yonelik projelerin desteklenmesi

CUMHURBASKANLIGI  Tedbir 84
YILLIK PROGRAMI

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 100

VILLIK PROGRAMI e Engelli vatandaslarin daha iyi bir hayat

2019 YILI sirmelerinin saglanmasi

CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 101
YILLIK PROGRAMI

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 102
YILLIK PROGRAMI

e  Yaslilara yonelik bakim ve destek
hizmetlerinin saglanmasi

2019 YILI e  Okuma kiltlrinin gelistirilmesi ve
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 119 yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin
YILLIK PROGRAMI yapilmasi

2019 YILI

CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 120 e  Bakimevi ve kres hizmetlerinin artirilmasi

YILLIK PROGRAMI

2019 YILI Tedbir 130
CUMHURBASKANLIGI e Denetim mekanizmalari gliclendirilmesi

YILLIK PROGRAMI

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 138
YILLIK PROGRAMI

e Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve
kampanyalarin hayata gegirilmesi

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  Tedbir 139
YILLIK PROGRAMI

e  Engelli vatandaslarin sportif faaliyetlere
katihmlarinin tesvik edilmesi

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  Tedbir 141
YILLIK PROGRAMI

e  Kamuya ait tim spor tesisleri vatandaslarin
kullanimina agilmasi

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 153
YILLIK PROGRAMI

e Kamu idarelerinde stratejik yonetim
sureclerinin etkili bir sekilde ylrtttlmesi
amaciyla strateji gelistirme birimlerinin
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uygulama kapasitesini gelistirmeye yonelik
egitim programlarinin diizenlenmesi

2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 159.
VILLIK PROGRAMI is ve islemlerin Elektronik olarak
2019 YILI yapilmasinin yayginlastiriimasi
CUMHURBASKANLIGI Tedbir 160
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) Veri
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 161 Uretimi ve Yayginlastirma Projesi
YILLIK PROGRAMI kapsaminda veri Uretimi yayginlastiriimasi
2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 166 CBS ile ilgili calismalarin yapilmasi
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI . C e -
" . Pardis, Linux vb. isletim sistemlerinin
CUMHURBASKANLIGI Tedbir 171 .
kullaniminin saglanmasi
YILLIK PROGRAMI
Kamu yatirim projelerinin hazirlik,
2019 YILI uygulama, izleme ve degerlendirme
CUMHURBASKANLIGI  [Tedbir 245 sureclerinin daha etkin ve etkili
YILLIK PROGRAMI yonetilebilmesi amaciyla bir rehber
dokiiman hazirlanmasi
2019 YILI i
. Tedbir 246 Kamu Yatirimlari Bilgi Sisteminin
CUMHURBASKANLIGI o .
gelistirilmesi
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI
. . Elektronik Haberlesme Altyapi Bilgi
CUMHURBASKANLIGI  Tedbir 300 . o
Sisteminin kurulmasi
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI P . "
. . Cografi Bilgi Sistemleri Strateji ve Eylem
CUMHURBASKANLIGI Tedbir 387
Planinin tamamlanmasi
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI L .
. . Atiksu aritma tesisi yonetim modelinin
CUMHURBASKANLIGI  Tedbir 395 A
gelistiriimesi
YILLIK PROGRAMI
2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI . Sifir Atik Projesi uygulamalarinin
YILLIK PROGRAMI Tedbir 397

yayginlastiriimasi
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2019 YILI
CUMHURBASKANLIGI

; e (Caligan personelin niteligini artirmaya
YILLIK PROGRAMI Tedbir 402

yonelik egitimlerin verilmesi

e Ar-Ge ve yenilikcilik alaninda Bolgede
potansiyel teskil eden yiksek katma
degerli yatirimlari ya da mevcut
yatirimlarin verimliligini artirmaya yonelik
yatirim fikirleri

L .. e Alternatif turizm potansiyelinin

GMKA TR22 2019 Y1l Fizibilite Destegi Programi oo .
gelistiriimesi amaciyla altyapinin
gliclendirilmesi ya da yeni yatirimlarin
gerceklestirilmesine yoénelik yatirim fikirleri

e  Bolgenin nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik, kamu - Gniversite -
sanayi isbirligi iceren yatirim fikirleri

e 3. nesil bolgesel inovasyon stratejisi

olarak “akilli uzmanlagsma” yaklasimini
. . o esas aliyor
. Bolgesel Yenilik Stratejisi ve Eylem - o
GMKA TR22 BIS3 Plan e Bolgedeki egitim, arastirma ve
I

yenilikgilik altyapisinin gligclendirilmesi

e Bolgedeki girisimcilik ve yenilik
kaltlrintn gelistirilmesi

e Kentlesme ve imar konularindaki
KENTGES 2023 Mekansal planlama uygulamalarin Ar-Ge ¢alismalari ile
desteklenmesi

e Dogal ve kilturel varhklarin korunmasini
KENTGES 2023 Hedef 9:

benimseyen yaklasimlarin desteklenmesi

e  Kentsel mekanin planlanmasi ve

tasariminda; kente ait tarihsel, dogal,
KENTGES 2023 Hedef 13 kiltirel doku ve 6gelerin kent kimliginin
ayrilmaz parcasi oldugunu benimseyen
program olusturulmasi

e Dogal kaynaklarin stirdurdlebilir kullanimi
ve ekolojik dengenin korunmasi

KENTGES 2023 Hedef 14 e  Kirliligin 6nlenmesini, enerji verimliligini ve

cevre duyarhligini dikkate alan

yaklasimlarin benimsenmesi

e  Dezavantajli kesimlere yonelik ¢alismalarin
KENTGES 2023 Hedef 17

yapilmasi
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TURKIYE TURIZM
STRATEJISi 2023

Vizyona yonelik ilkeler

Bolgeler arasindaki gelisme farkliliklarinin
giderilmesi

TURKIYE TURIZM
STRATEJISi 2023

Vizyona yonelik ilkeler

Sarduralebilir turizmin tanitilarak eko-
turizm, kirsal turizm ve agro-turizm
konularinda kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin bilinglendirilmesi

TURKIYE TURizZM

Yoresel mimari degerlerin korunarak

STRATEJiSIi 2023

. i¢c turizm turizm hizmetine sunuldugu sira disi
STRATEJiSi 2023 o )
konaklama Gnitelerinin desteklenmesi
TURKIYE TURIZM i . ic turizmin tanitimina yénelik yeni araglarin
Ig turizm

kullaniimasi

TURKIYE TURIZM
STRATEJISi 2023

Ulasim ve altyapinin gliclendirilmesi

Turizm potansiyeli yliksek alanlarda altyapi
eksikliginin giderilmesi

TURKIYE TURIZM

Kis turizmi i¢in planlama ve altyapi

STRATEJiSIi 2023

. Kis turizmi

STRATEJISI 2023 calismalari yapilmasi
Tim kayak merkezleri igin gerekli su,

TURKIYE TURiZM Kis turizmi elektrik, 1sitma, kanalizasyon, ¢6p toplama

STRATEJiSi 2023 : gibi altyapi gereksinimlerinin etiit edilerek
planlanmasi

L . Uluslararasi kis sporlari yarismalarinin
TURKIYE TURIZM . .
Kis turizmi diizenlenmesi saglanmasi ve tanitimi

yapilmasi

TURKIYE TURIZM
STRATEJISi 2023

Eko-turizm ve yayla turizmi

Ulkemizde eko-turizm ve yayla turizmi gibi
doga amach turizm tirlerinin gelistirilmesi
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4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Kdylere ve Mahalli idare Birliklerine
Yardim Faaliyetleri

Hizmet binasi, cok amacli sosyal tesis, kdy konagi, elektrik
tesisleri yapimi, bakim ve onarimi.

imar Faaliyetleri

ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri

Halihazir Harita Onay Hizmetleri

Numarataj islemleri / MAKS

imar Plani Hizmetleri

imar Durum Belgeleri

irtifak Hizmetleri (Gegis Hakki)

Koy Yerlesik Alani Disindaki insaat izinleri

insaat Ruhsatlari

Yapi Kullanma (iskan) izinleri

Koy Yerlesik Alani icindeki insaat izinleri(Valilik uygun goériisii)
Tehlikeli Binalarin (Metruk) Yikimi

Yapi Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti

Kapanan Belediyelerin imar Planlarinin Revize Edilmesi
Koy Gelisme Alani Planlari Yapmak.

Ruhsatsiz Yapilarin Denetimi Ve Yikimi

imar Barisindan Yararlanan Yapilarin Takibi

Sit Alanlarindaki Yapilarin Izin Ve Denetim

Tarim ve Hayvancilik ile ilgili Faaliyetler

Su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler

Tarimsal Sulamaya iliskin hizmetler

Bélgenin iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif Uriinleri
destekleme

Hayvan Hastaliklari ile Miicadele kapsaminda gerekli ilag,
malzeme ve ekipman destegi saglamak, orman kdylerinin
desteklenmesi

Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici ve azaltici toprak ve su
dengesinin korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesisleri
yapmak veya yaptirmak.

Tarim ve Hayvanciliga Dayali Sanayi Faaliyetlerinin desteklenmesi

Yol ve Ulasim Faaliyetleri

Asfalt Kaplama Calismalari
Yol Bakim Hizmetleri

Yol Giivenligi Hizmetleri
Yol Gegis izni Verilmesi

Yol Kazi izni Verilmesi

Hiz Kesici Kasis Yapimi

Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

I. Sinif Gayrisihhi Miessese Yer Segimi ve Tesis Kurma Basvurusu
I. Sinif Gayrisihhi Miiessese isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

I1. Sinif Gayristhhi Miessese isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

I11. Sinif Gayristhhi Miiessese isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
Basvurusu
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isyeri Acma ve Calisma Ruhsati (Umuma Aclik istirahat, Eglence
Yeri ve Sihhi isyeri)

Madencilik Faaliyetleri isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Basvurusu
| (A) Grubu Maden isletme Ruhsati ve Hammadde Uretim izin
Belgesi

Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Su Ruhsati Basvurusu
Kaynak Suyu Kiralama Basvurusu

Su ve Kanal Faaliyetleri

icme suyu tesisleri, kanalizasyon tesisleri, aritma tesisleri ve
sondaj isleri ile ilgili gelen talepleri yerinde inceleyerek rapor
hazirlamak, hazirlanan raporlari etiit, proje ve kesif isleri icin Plan
Proje Yatirim ve insaat Midirligline gdndermek.

KOYDES programindaki birime ait icme suyu, kanalizasyon ve
aritma tesisleri ile ilgili yaklasik maliyet, ihale, kontrolliik, gegici
kabul, kesin kabul islemleri ile idari isleri ylriitmek ve kesin
hesaplarini yaptirmak.

Gerek duyuldugunda igme suyu ve kanalizasyon projelerinin
kesiflerini hazirlamak.

Mevcut tesislerin bilylk bakim onarimlarini yapmak, yaptirmak
ve gerekli malzeme ile teknik destegi saglamak.

Enclimen Faaliyetleri

il Genel Meclisi ile il Enclimeni toplantilarini koordine ederek
aksakliga meydan verilmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

il Genel Meclisi ve il Enciimen toplantilarinda alinan kararlarin
yazilmasini ve ilgili subelere gonderilmesini saglamak.

Atik yonetimi faaliyetleri

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri
Kati Atik Hizmetleri
Hurda Arag Alimi

Saglik Faaliyetleri

Saglk Hizmetleri( il sinirlar iginde saglk hizmet binalarinin;
yapimi, bakim ve onarimi, makine techizat alimi

Egitim faaliyetleri

Egitim Hizmetleri( il Sinirlani iginde ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetler)

Kaltirel ve Sanatsal Faaliyetler

Tescilli Yapilarda Restorasyon Restitlisyon Roleve Projelerinin
Hazirlanmasi
Tescilli yapilarda Restorasyon Restitiisyon Réleve Yapim isi

Sosyal Yardim Faaliyetleri

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Ekonomik isler ve Hizmetleri

il Ozel idaresine Ait Araglarin Kiralanmasi

Gayrimenkul Hizmetleri

Serbest Ticaret Bolgesi ve Glimrik Kapisi Agilmasi Faaliyetlerinin
desteklenmesi
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4.5. Paydas Analizi

Paydas Analizleri Canakkale Il Ozel idaresi Stratejik Plani’nmin paydaslar tarafindan kabul
edilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi agisindan dnem teskil etmektedir. Paydaslar
Canakkale il Ozel Idaresi’nin iliski icerisinde oldugu, hizmetlerinden dogrudan, dolayl1, olumlu
ya da olumsuz etkilenen ve faaliyetleri ile Kurum’u etkileyen tiim kisi, grup ya da kuruluslardan
olusmaktadir.

Stratejik Plan hazirlanmasinda yapilan paydas analizleri ile;
e Farkli bakis agilar1 ve bilgi kaynaklarinin siirece dahil edilmesi,

e Paydaslarin Kurum hakkindaki goriis ve beklentilerinin tespit edilmesiyle kurumun
giiclii ve zay1f yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

e Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmast,

e Paydagslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle
planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmgtir.

a. I¢ Paydas Analizi
Ic Paydas Memnuniyet Analizi, Canakkale Il Ozel Idaresi’nin bagh, iliskili ve ilgili

kuruluglarindan olusan i¢ paydaslar1 arasinda iyilestirme yapilabilecek alanlarin
belirlenebilmesi i¢in beklenti ve dnerileri degerlendirmek amaciyla uygulanmastir.

Ic Paydas Memnuniyet Analizi ile hedeflenen kurumlarm tamaminm analizi doldurmalari
saglanmistir.

I¢c Paydas Memnuniyet Analizi ¢alismalar1 kapsaminda, verilen hizmetlerin niteliklerinin dnem
diizeyine gore verilen/verilecek hizmetlerde iyilesme saglanmasi ve bdylece kurumlar arasi
isbirligi ve iletisimin giiglenmesi ve bunun is kalitesine yansimasi hedeflenmistir. Genel
Memnuniyet Diizeyinin %65 oldugu Canakkale 11 Ozel Idaresi’nde, degerlendirmeler
tyilestirmeye acik alanlarin net olarak ortaya ¢ikarilmasini sagladigi i¢in hedeflere ulasma
konusunda 6nemli sonuglar elde edilmistir. (Tablo 4)

Tablo 3:i¢ Paydas Degerlendirme Sonugclari

En Basarili Olunan Alanlar En Basarisiz Olunan Alanlar

Alt Yap1 ve Yol Yatirimlari Tarimsal sulama yatirimlari

Diger Bakanlik ve Kuruluslar

leme Suyu Yatinmlar adina yapilan yatirimlar

Kanalizasyon yatirimlari -
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b. Dis Paydas Analizi

Canakkale i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda en etkili
sonuglardan birisi olan D1s Paydas Memnuniyeti Analizi, paydaslara daha iyi hizmet sunarak
memnuniyeti artirmak, ihtiyaglara dogru ¢oziimler liretmek, yasanan sorunlari gidermek ve
iyilestirme yapilabilecek alanlari kontrol altina alabilmek igin gerceklestirilmistir. Genel
Memnuniyet Diizeyi %78,2 olarak belirlenen Dis Paydas Memnuniyet Analizi Degerlendirme
Sonuglart Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 4:D1s Paydas Degerlendirme Sonuclari

Performans Kriterleri Iyilestirmeye Acik Alan Oram
Kurumsallagma %4,8
Tarafsizlik ve Seffaflik %10
Giivenilirlik %4.,5
Calisanlarin Yaklagimi %4,7

Hizmetin beklentileri karsilama yeterliligi, hizmet maliyetinin uygunlugu, verilen hizmetin
tamlig1 ve dogrulugu ve giivenilirlik konularindaki sonuglar “Beklentileri Karsilama” diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

Sorumlulugu sahiplenme, kisa siirede islem yapma, islemler sirasinda gereksiz tekrarlar,
gecikmeler ve beklemeler yasanmamasi, sorunlara 6nceden onlem alma ve zamaninda yanit
verme konularindaki sonuglar “Zamanlama” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmaistir.

Degisiklik taleplerini anlayisla karsilama, dinleme, dogru yanitlama ve ¢dziim iiretme ve
ulasilabilirlik konularindaki sonuglar “Iletisim” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmstir.

Yeterli teknik bilgi, nezaket kurallarina uyum, gizlilik kurallarina uyum, verilen sézleri tutma
ve yardimlasma ve igbirligi yaklagimi konularindaki sonuglar ise “Davranig Bigimi” diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.
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4.6. Kurulus i¢i Analiz
Sekil 1: Canakkale 11 Ozel idaresi Organizasyon Semas1

KURUM TESKILAT SEMASI

il Genel Meclisi Canakkale Valisi

Canakkale il Ozel
idaresi

Vali Yardimciss
Genel Sekreter
ABDULLAH KOKLO

Hukuk Birosu
Av._ ilknur Ozenli
Av. Derya Sunar
Av_ Figen TONKA

Genel Sekreter Yardimcisi L= Genel Sekreter Yardimcisi
Celil Sezgin Muzaffer Daglar

Ruhsat ve Denetim 2 : Emlak ve istimlak
Madara Madara
Yuacel Yasar Teoman Uzun

Yatirim ve insaat
Muadara

Ozgar Sahin

Encamen Muadara
Faruk Kul

Mali Hizmetler
Muadara
Soner Atesli

insan Kaynaklan:
ve Egitimm Mudara
Reyhan Coskun

ﬁ ~ sagnk
? isleri Madara

Omer Gok

Su ve Kanal
Hizmetleri Madara

Irfan TUTKUN

g Tarnmsal Hizmetler “ imar Hizmetleri ve
Muadara ' Kentsel lyilestirme
- 4“ Abdurrahman Madara
a Turgut Sevil Yaksel

Destek Hizmetleri
4 - Madara
. Omuar Pisirici

Yaz: isleri Madara
Cabir Kasdemir

ETud Proje
Madaria
Ozgar Sahin

Yol ve Ulasim
Hizmetleri Madara

Erhan TURKER

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Madara
Eraal ERENSAYIN

Kaltar ve Sosyal
isler Miadara
Emine PINAR
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a. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5: Personel Sayisi

| | MERKEZ | TASRA  TOPLAM
MEMUR 136 26 162
SOZLESMELI 32 _ 32
iSCl 78 10 88
TOPLAM 246 36 282

v' 2019 yilinda Canakkale Il Ozel Idaresi (merkez ve tasra olmak iizere) 282 kisi gorev
yapmaktadir. Bu personelin %57 (162 kisi) memur, %11,35’1 (32 kisi) sozlesmeli,
%11,35°1 (88 kisi) is¢i, personel statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 6:Cahsanlarin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim

. CINSIYET | MEMUR | SOZLESMELI | isCi | TOPLAM
KADIN 36 3 6 45
ERKEK 129 2 186 317

v' Canakkale Il Ozel Idaresi merkez ve tasra teskilatinda %22,70 (64 kisi) kadin, %77,30 (218
kisi) erkek, personel isttihdam edilmektedir.

Tablo 7:Calisanlarin Hizmet Sinifina Gore Dagilhim

HIZMET SINIFI MERKEZ TASRA TOPLAM
GENEL IDARI HIZMETLER 54 25 79
TEKNIK HiZMETLER 71 1 72
SAGLIK HiZMETLERI 2 - 2
AVUKATLIK HiZMETLERI 1 - 1
DIGER HIZMETLER 5 3 8
SOZLESMELI PERSONEL 32 - 32

v lsciler haric Kurum toplam personelinin %40,72’si Genel Idari Hizmetler, %37,11°i
Teknik Hizmetler, %1,03’i Saghik Hizmetleri, %0,52s1 Avukatlik Hizmetleri, %4,12
Diger Hizmetler, %16,49°u ise S6zlesmeli Personel Sinifinda gérev yapmaktadir.
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Tablo 8:Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

O.DURUMU MEMUR SOZLESMELI iSCi TOPLAM
iLKOGRETIM 8 - 53 61
LISE ve MESLEK 17 ) -6 43
LiSESi
YUKSEKOKUL 32 2 5 39
LISANS 91 28 4 123
YUKSEK LISANS ve 14 5 ) 16
UsTU
DIGER - - - -

Canakkale 11 Ozel Idaresi personelinin egitim durumu incelendiginde; %21,63ii
ilkdgretim, %15,25°1 lise, %13,83°1 yiliksekokul, %43,62’si lisans, %5,67’si yiiksek
lisans veya doktora mezunudur.

Tablo 9:Calisanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

YAS MEMUR SOZLESMELI iSCI TOPLAM
19-29 9 13 - 22
30-39 58 17 2 77
40-49 54 2 25 81
50 ve Uzeri 41 - 61 102

v' Canakkale Il Ozel idaresi’nde 19-29 yas araliginda 22 kisi (%7,80), 30-39 yas arahiginda
77 (%27,30), 40-49 yas araliginda 81 (%28,72), 50 yas ve iizeri 102 (%36,17) personel
gorev yapmaktadir.
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b. Kurum Kiiltiirii Analizi

Canakkale 11 Ozel Idaresi Kurum Kiiltiiriinii; calisanlar1 tarafindan benimsenen ve
paylasilan degerler biitiinii olarak ele almig, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin
nasil sunulmasi gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Temel Degerlerini
belirlemistir. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 29. Maddesi geregince Kurumumuz Etik Komisyonunu olusturmustur.

2019 yili sonuna kadar gérev yapmak tizere, Genel Sekreter Yardimeisi Celil SEZGIN 'in
baskanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Reyhan COSKUN ve Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirii Erhan TURKER gérevlendirilmistir.

Temel Degerler

CALISANLAR HIZMETLER

Mesleki Uzmanlik, Hukuka ve insan haklarina saygili olmak,
Tarafsizlik, Toplumsal duyarlilik,

Guivenilirlik, Tarafsiz, seffaf ve giivenilir olmak,
Yenilige acik olmak, Hesap verebilirlik,

Cevreye duyarlilik, Katilimcilik,

Seffaflik, Ulasilabilirlik,

Giincellik, Kisisel verilerde gizlilik,

Kentlilik bilincine sahip olmak, Esit ve adaletli olmak,

Uzlagmaci ve paylasimct, Cevreye ve tarihi dokuya duyarli olmak,
Degisime uyum saglayabilmek Verimli, etkin ve kaliteli hizmet
Dinamiklik Stirdiiriilebilir ve zamaninda hizmet
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Calisan Memnuniyeti Analizi

Canakkale 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi ¢alismalari
kapsaminda Calisan Memnuniyeti Analizi, gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda
calisanlarin kaliteli hizmet sunmalarini saglamak iizere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal
algilarimi ve aidiyetlerini, i¢ iletisimlerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.
Yapilan analiz ile “Calisma Ortami ve Kosullar1”, “Is Yonetimi”, “Iletisim”, “Calisan Bilinci”,
“Yonetim Anlayis1” ve “Gelisme Firsatlar” konularinda g¢alisanlarin goriis ve Onerileri

alinmustir.

Genel Memnuniyet Diizeyinin %39,7 oldugu Canakkale 11 Ozel idaresi’nde, calisanlarin
verdikleri yanitlardan iyilestirilme gereksinimine verilen énem ve Oncelik dikkate alinarak
yapilan degerlendirmelere gore;

- Gorev tanimlar ve is dagilimlar ile ilgili sikintilarin ¢6ziime kavusturulmast,

- Sozlesmeli personellerin kadrolular ile ayni haklara sahip olmasi(Maas,yemek,izin),

- Kurumda adil bir takdir ve ddiillendirme sistemi,

- Calisanlarin aidiyetlerini ve motivasyonlarini artirma ¢alismalari,

- Calisanlarin motivasyonu i¢in ilerleme olanaklari,

- Kurumdaki egitim ¢alismalar1 ve Personellerin katilimi ile degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi

- Kurumda terfi i¢in verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve basari kriterlerine dnem
verilmesi(Liyakat),

- Isle ilgili yapilan dnerilerin, idare tarafindan yeterli diizeyde dikkate alinmast,

- Kurum i¢i ve yonetim ile rahat¢a iletisim,

- Idareye gelen vatandaslarimizin sikint1 ve sorunlariyla ilgilenilmesi igin giriste bulunacak
deneyimli personellerin olmasi,

- Kurum i¢i yapilan rotasyonun kurum hafizasini geriletmesi

- Degerlendirmelerin evrak sayisi ilizerinden yapilmasi siirdiiriilebilir ve ¢aligmaya tastik
edici olmamakla birlikte, baz1 giinler sadece vatandasa,danisma hizmetiyle gegilmeli

konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin énemli oldugu vurgulanmaistir.
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c¢. Fiziki Kaynak Analizi

Canakkale 11 Ozel idaresi’ne ait gayrimenkuller (Tablo 11 ) ile makine ve arag sayilari (Tablo
12') asagida verilmektedir.

Tablo 10: 2019 Yili Canakkale i1 Ozel idaresine Ait Gayrimenkul Icmali

CiNsi ADEDI YUzOLCUMU

HiZMET BINALARI 1 406,73
ORTA OGRETIM OKULLARI 117 465.453,58
SPOR SAHALARI 1 5.648,75
KAMU KONUTLARI 24 16.614,31
DIGER KONUTLARI 6 153.820,98
DUKKAN VE ISYERI 50 37.774,30
ARSALAR 17 6.212,24
TARLA 18 261.607,11
GOLETLER 782 3.570.937,47
Zﬁ:ﬁtﬁi VEYESIL 8 13.853,89
GENEL MEZARLIKLAR 2 4.611,93

TOPLAM 1026 4.536.941,29
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Tablo 11: 2019 Yili Canakkale il Ozel idaresi Makine ve Ara¢ Parki Durumu

. ASFALT YAMA, TAMIR .. iS MAKINELERI / ASFALT
BINEK ARACLAR OZEL AMACLI TASITLAR i .
BAKIM ARAGLARI TESISLERI
Cinsi Adedi Cinsi Adedi Cinsi Adedi Cinsi Adedi
. Yari . ..
Otomobil 10 . 11 Cop Kamyonu 3 Ekskavator 9
Romork(Dorse)
Asfalt Seyyar Tamir Kanal Kazici/
Kamyonet 10 . 5 1 . n 19
Distriblitor Araci Yikleyici
o Damperli
Minibis 3 37 Roleytank 1 Greyder 19
Kamyon
Akaryakit
Otobiis 1 y . 1 Silindir 17
Tankeri
Cekici 2 Asfalt Plenti 1
Asfalt Bakim S Tabela Cakma 1
Aracl ve Supurge
Kaynak ve 5
Yaglama Araci
Micir Serici 3
Kar Kirume 2
Yol Cizgi 1
Makinasi
TOPLAM 24 TOPLAM 61 TOPLAM 5 TOPLAM 74
GENEL TOPLAM 164
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d. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 12:Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DONANIM
Bilgisayar 206 adet
Yazici 27 adet
Server (sunucu) 13 adet
Ag Anahtari (24 veya 48 port) 17 adet
Kesintisiz Glg Kaynagi (80 kva,10 kva) 2 adet
Sistem Odasi Giris Kayit Cihazi 1 adet
Ag Guvenligi Cihazi 1 Adet
YAZILIM

istemci isletim Sistemi

Windows 10 Profesyonel 64bit Tiirkce

Sunucu isletim Sistemi

Microsoft Server 2008, Server 2012, Server 2016

Ofis Yazilimi

Microsoft Office 2003 — 2016

Gavenlik Yazilimi

ESET ENDPOINT SECURITY

PDKS Programi PERKOTEK
Mimari Cizim Programi AUTOCAD
Mimari Analiz Programi IDACAD
Statik Analiz Programi ISTCAD

Yaklasik Maliyet ve Hak edis Programi

OSKA E-HAKEDIS

Harita Cizim Programi NETCAD

Maas Programi OLGU YAZILIM
Gelir Programi AVAKADO
Mevzuat ve igtihat Programi SINERJI HUKUK

Canakkale 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi kapsaminda bilgi
teknolojilerine dayali bilgi sistemleri kullaniminin degerlendirilerek risk faktorleri, olasi
risklerin sonuglart ve ilgili kontrol faaliyetlerinin belirlenmesine ve bilgi sistemleri
ihtiyaclarinin analizine yonelik Bilgi Sistemleri Kullanici ve Bilgi Sistemleri Yonetici ve
Personeli analizleri degerlendirilmistir.

Degerlendirmeler iyilestirmeye a¢ik alanlarin net olarak ortaya ¢ikarilmasini sagladigi icin
hedeflere ulasilmasini kolaylastiracak belirleyici sonuglar elde edilmistir

Her iki analiz sonucuna bakildiginda da iyilestirmeye en ag¢ik alanin %50’ye yakin bir oranla
Kullanic1 Yetkinligi oldugu goriilmektedir. Bilgi sistemleri egitimlerinin biitlinsel bir bakis ile
planlamasi ve egitimlerin daha etken bir hale getirilmesi kullanicilarin bilgi ve yetkinliklerinin
ideal bir seviyeye gelmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bilgi Giivenligi performans kriterinin her iki analizde de %20’nin iizerinde olmasi, bilgi
sistemleri giivenlik politikalart ve prosediirlerinin daha etken ve gilincel halde g¢alismasi
gerekliligini vurgulamaktadir.
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e. Mali Kaynak Analizi

Tablo 13:Tahmini Kaynaklar

KAYNAKLAR

2020

2021

2022

2023

2024

Toplam
Kaynak

Genel Biitge

Ozel Biitge

Yerel Yonetimler

150.000.000

172.500.000

198.375.000

228.131.250

262.350.375

1.011.356.625

Sosyal Glvenlik
Kurumlari

Blitce DisI Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

150.000.000

172.500.000

198.375.000

228.131.250

262.350.375

1.011.356.625

Tablo 14:Son 5 Y1l itibariyle Gelir Biitcesi

KOD

GIiDER

2015

2016

2017

2018

2019

01

Vergi
Gelirleri

03

Tesebbis ve
Miulkiyet
Gelirleri

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.700.000,00

3.200.000,00

04

Alinan Bagis
ve Yardimlar

05

Diger
Gelirler

52.300.000,00

63.800.000,00

78.800.000,00

110.300.000,00

133.800.000,00

Sermaye
Gelirleri

13.000.000,00

TOPLAM

53.500.000,00

65.000.000,00

80.000.000,00

112.000.000,00

150.000.000,00
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Tablo 15:Son 5 Y1l itibariyle Gider Biitcesi

KOD GIiDER 2015 2016 2017 2018 2019

01 Personel 13.165.000,00/ 15.950.000,00/ 17.540.000,00 20.265.000,00 23.972.918,00
Giderleri

02 SGK Devlet 1.980.000,00 2.421.500,00 2.964.500,00 3.401.500,00 3.612.500,00
Primi
Giderleri

03 Mal ve 13.253.348,18| 15.766.434,29| 15.592.150,00 23.852.120,00 27.078.332,00
Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz 1.700.000,00 1.100.000,00 2.814.124,00 3.425.000,00 4.000.000,00
Giderleri

05 Cari 1.701.000,00 296.000,00 3.181.000,00 3.831.000,00 4.601.000,00
Transferler

06 Sermaye 11.678.839,49| 17.735.500,00/ 19.098.890,00 32.124.308,00 61.252.000,00
Giderleri

07 Sermaye 3.021.812,33 3.969.880,47 4.209.336,00 5.567.222,00 7.983.250,00
Transferleri

09 Yedek 2.500.000,00 3.260.685,24 4.000.000,00 6.533.850,00 7.500.000,00
odenek
iller Bankasi 4.,500.000,00 4.500.000,00/ 10.600.000,00 13.000.000,00 10.000.000,00
Geri
Odemeleri

TOPLAM TOPLAM 53.500.000,00, 65.000.000,00, 80.000.000,00, 112.000.000,00, 150.000.000,00

4.7. GZFT Analizi

Incelenen konunun veya kurumun giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte ve dis ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir teknik olan GZFT (Giiglii Yanlar,
Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) Analizinde amaglanan; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var
olan giiclii yonler ve firsatlardan en {ist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin

etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir.

GZFT analizinde Kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayabilmek i¢in tiim birim
miidiirliiklerinin ve Yoneticilerin goriisii alinmis, i¢ Paydas ve Dis Paydas Analizleri ile paydas
goriisleri alinmistir. Birimlerden gelen sonuglar ve paydaslardan gelen goriisler Canakkale il
Ozel Idaresi i¢in konsolide edilerek Kurumsal GZFT Analizi tamamlanmustir.
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Tablo 16:Giiclii ve Zayif Yonler

i¢ Cevre

Gucli Yonler

Zayif Yonler

e Deneyimli personelin varhgi

e Yeni Kurum ve Hizmet Binasina sahip
olunmasi ve Tim birimlerin ayni yerleske
icerisinde yer almasinin is ve islemleri
kolaylastirmasi

e Karar alma ve icra yetkisinin kendisinde
olmasi

e is makinesi ve ara¢ parkinda ihtiyac
duyulan o6zellikli araglara sahip olmasi

e Kurumlar arasi ortak hareket etme
anlayisinin  gliclii olmasi ve Cozim
Uretmede hizli karar verilmesi

e il Yoénetimi ve Sivii  Toplum
Kuruluslari’nin duyarhhg ve destegi,

e Toprak, bitki su ve gida analiz
Laboratuvarina sahip olmasi

e Sulama tesislerinin sayisinin arttirilarak,
sulanabilir arazilerin sayisinin artsinin
saglanmasi

e  Susuz koyiin olmamasi

e Tizel kisiligi sona eren belediyelerin il
Ozel idaresine devri ile yetki alaninin
genislemesi

e Bitcesini ilin ihtiyac ve onceliklerine
gore kendisinin yapmasi ve kendi
meclisinde onaylanmasi

e ilge teskilatlarinin olmasi

e il genelinde gerceklestirilen egitim,
saghk, spor ve sosyal alt vyapi
calismalarina idare olarak destek

verebilmesi

e Koop. Uretici Birligi ve Yetistiricinin fazla
olmasi

e Kurum Arsivinin istenen standartlari
tasimasi

e Calisanlarin mesleki, is basl ve oryantasyon
egitimlerinin yetersiz olmasi

e Tizel kisiligi sona ererek il Ozel idaresine
devredilen belediyeler ile koylerin imar
durumlarindaki belirsizlik

e Personelin yas ortalamasinin yiiksek olmasi

e ilin sorunlarina ¢déziim getiren uygulamaya
donik Ar-Ge calismalarinin olmamasi

e Karar silreclerine paydas katiliminin tam
olarak saglanamamasi

e Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

e Calisanlarin 6zlik haklarinin yetersizligi ve
Ucret dengesizligi, ayni isi yapan Kkisilerin
farkli maas almasi

e Turizm cesitlerinin yeterince tanitilamamasi
sonucu; ilimizin turizm gelirlerinden yeterli
pay alamamasi

e Hayvansal Uretimin yeterince
desteklenmemesi ve Sit Uretiminde kalite
(mikroorganizma, standartlarina
ulasilamamasi, ambalajlama ve isleme tesisi
olmayisi)

e Tarimsal Grlnlerin pazarlanmasindaki

yetersizlikler
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Tablo 17:Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Canakkale ilinin dogal ve kiiltirel degerler
acisindan zengin olmasi ile birlikte turizme
olumlu etkisi

Cesitli Grlnleri yetistirmeye elverisli
toprak ve iklim kosullarinin olmasi

Tuzel Kisiligi sona eren belediyelerin
tasinir ve tasinmaz mallarinin idaremize
devredilmesi

idare projelerine genel biitge (KOYDES vb.)
katkisinin varligi

Yeralti ve yerUsti zenginliklerin varlig

ilin tanitiminin yapilmasinda Truva,
sehitlik, adalarin gibi marka degerlerinin
olmasi

Hibe desteklerinden kamu sektoriiniin
yararlanabilmesi

ilin cografi konumunun gelismeyi elverisli
olmasi

Guclu ve vatandas odakl yerel yonetim
anlayisinin gelismesi

Yerel yonetimlerin gliclendirilmesine
verilen 6nemin artmasi ve kamu
yonetiminin etkinlestirilmesi
Kalkinma Ajansinin ilimizde olmasi

Plan disi taleplerin varhgi, fizibilite ve
plansiz yatirimlar

Tuzel kisiligi sona eren belediyelerin
borglarinin il Ozel idaresine devredilmesi

Sanayilesmenin getirdigi cevre sorunlari ve
cevre bilincinin yetersiz olusu

Kirsal alanda kati atik ve atik sularin

cevreye duyarlh bir sekilde bertaraf
edilemeyisi
Gen¢ ve nitelikli isglicinin  kirsal

alanlardan gogl, Gretken faktorlerin kaybi
ve niifusun yaslanmasi

Tarim arazilerinin tarim disi kullanimi ve
tarimsal ilag, glbre tiketiminin kontrol
edilememesi

Carpik kentlesme ve daginik yerlesim
alanlarinin varligi

38

Canakkale Il Ozel idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani



5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon
“Ilimize; egitim, saglik, kirsal kalkinma, tarim, gevre, spor, kiiltiir, turizm gibi tiim sosyal
hizmetleri, ilgili kamu idareleri ile koordinasyon ve igbirligi i¢inde esit, seffaf, hesap verilebilir
bir hizmet anlayisiyla sunmak ve bu hizmetler ile kentin yagam kalitesini yiikselten, aciga
cikmamus ihtiyaglar1 karsilayan etkin ve yenilik¢i yonetim becerisiyle Canakkale halkinin refah,
mutluluk ve memnuniyet diizeyini ylikseltmektir.”

5.2. Vizyon

“Cagdas, glivenilir, katilimci anlayisla, tarimsal ve kirsal altyapr sorunlarii en aza indiren,
sahip oldugu kiiltiir mirasin1 koruyup gelistiren; dinamik, insan odakli ve kaliteli hizmet
anlayisiyla hayati kolaylagtiran, faaliyetlerini stirdiiriilebelir kalite yonetim anlayisiyla
birlestiren oncii bir yerel yonetim olmaktir.”

5.3. Temel Degerler

CALISANLAR HIZMETLER

Mesleki Uzmanlik, Hukuka ve insan haklarina saygili olmak,
Tarafsi1zlik, Toplumsal duyarlilik,

Giivenilirlik, Tarafsiz, seffaf ve giivenilir olmak,
Yenilige acik olmak, Hesap verebilirlik,

Cevreye duyarlilik, Katilimcilik,

Seffaflik, Ulasilabilirlik,

Giincellik, Kisisel verilerde gizlilik,

Kentlilik bilincine sahip olmak, Esit ve adaletli olmak,

Uzlasmaci ve paylasimci, Cevreye ve tarihi dokuya duyarl olmak,
Degisime uyum saglayabilmek Verimli, etkin ve kaliteli hizmet
Dinamiklik Stirdiirtilebilir ve zamaninda hizmet
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6. STRATEJI GELISTIRME

Canakkale 11 Ozel Idaresi 2020-2024 donemi Stratejik Planini "Bolgeler Arasi Gelismislik
Farklarinin Azaltilmas: ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi”, " Giivenli ve Kesintisiz Yol ve
Ulasim Aginin Tamamlanmasi ", " Kirsal Kalkinmanin Giig¢lendirilmesi ", " Egitim ve Saglikta
Kalitenin Artirilmas: "
Yayginlastirilmasi

, " Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin
" “Il Genelinde Sosyal Dayamigmanin Artirilmasi” ve “Kurumsal
Kapasitenin Giiclendirilmesi” stratejik amaclari ile hazirlamistir. Bu amaglara iliskin
belirledigi stratejik hedeflerini gergeklestirmek i¢in ilgili kamu idareleri, 6zel sektor kuruluslari

ve sivil toplum orgiitleri ile etkili bir igbirligi, koordinasyon ve yardimlagsmay1 dngérmektedir.
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6.1. Hedef Kartlan

Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarunin azaltilmasi ve yasam kalitesinin arttiriimasi
Hedef H1.1: Kéylerimizdeki meskun alan g¢alismalarinin tamamlanmasi, ihtiyac olan kdylerde imar plani ¢alismalari yapilmasi,
yap! denetimi yapilmasi ve kacak yapilasma ile miicadele edilmesi.
Hedefe | Plan Donemi

. . . ] . Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhig y
. Sikhgi
(%) Degeri

PG1.1.1: Hizmet alanimizda bulunan kirsal
verlesmelere yonelik olarak tretilen tip projeler | . 0 100 100 100 100 100 3aydabir | Altiayda bir
kullanima yonelik olarak gelistirilecek ve yeni tip
projeler Uretilerek vatandasin hizmetine sunmak
PG1.1.2: Plan donemi boyunca ihtiyag duyulan
koylerde hali hazir harita, jeolojik etiit ve koy 10 0 20 20 20 20 20 3 ayda bir Alti ayda bir
imar plani yapilmasi
PG1.1.3: Hizmet standartlarimizin iyilestirilmesi
amaciyla birimimizde kullanilacak olan bilgisayar
yazilimlarinin giincellenmesi ve gerekli olan biro 65 80 100 100 100 100 100 3 ayda bir Alti ayda bir
ve techizatlar ile kirtasiye malzemelerinin
saglanmasi

Sorumlu Birim

imar ve Kentsel lyilestirme Miidirlg

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Dogal afetler
Koy Yerlesim Alan Sinirlarinin Revize edilmemis olmasi sebebiyle Yanlis Alanda Yapilasmaya sebebiyet verilmektedir.

sl e Yazihm Gincellemelerinin yapilmamasi sebebiyle Kadastral Bilgiler glincellenmemekte dolayisiyla yanhs bilgiye erisim
sdzkonusu olmaktadir.
e Mekansal planlamalar yerlesim yerlerinde yasami kolaylastiracak ve sehir estetigine hizmet edecek sekilde
yapilacaktir.
Stratejiler e Projeler fen ve sanat kurallarina uygun (depreme dayanikli, vb.) sekilde ylratilecektir.

Koy yerlesik alanlarindaki yapi standardini yikseltmek
Giincel kadastral bilgiler sayesinde dogru verilere ulasmak

Maliyet Tahmini

18.883.000,00 TL

Tespitler

Ruhsatsiz yapilarin olmasi
Koy yerlesik alanlarindaki kadastral bilgilerin glincel olmamasi
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e KOy yerlesik alanlarinda tip proje ihtiyaci

e  Mevzuatin sik degismesi

e Yaplilarin fen ve sanat kurallarina gore yapilmasi

e  Kaliteli bir yasam icin ¢cevre diizenlemesinin yapilmasi
intiyaglar e  Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi
e  Bilgisayar yazimi verilerinin giincel olmasi

e Koy yerlesik alanlarindaki tip projelerin temini
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Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi
Hedef H1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini ylikseltmek.
Hedefe Plan D6nemi 8
Perf 5 leri 2020 2021 2022 2023 2024 izl khg R | khg
erformans Gostergeleri e zleme Siklig aporlama Sikhgi
PG1.2.1: Kurulan park, bahge,
oyun, piknik ,ylirQyls alanlari 20 0 5 5 3 3 3 3 ayda bir Alti ayda bir
vb. sayisi
PG1.2.2: Bakim ve Onarimi Yapilan
Sosyal Tesis, Koy Konagi, Digiin . .
¢ ) ¢ 10 10 10 10 10
Salonu, Firin, WC, lhata Duvari, 10 0 3 ayda bir Alti ayda bir
Hizmet Binalari vs. sayisi
PG1.2.3: Yeni Yapilan Sosyal Tesis,
Koy Konagi, DUglin Salonu, Firin, 5 5 5 5 5 . .
WG, ihata Duvari, Hizmet Binalari 40 0 3 ayda bir Altiayda bir
Vvs. sayisl
PG1.2.4: Altyapisi iyilestirilen
(bakim-onarim ve malzeme alimi) 15 0 2 2 2 2 1 3 ayda bir Alti ayda bir
yapilan) spor tesisi sayisi
PG1.2.5: Yeni yapilan spor tesisi . .
sayisi 15 0 2 2 2 2 2 3 ayda bir Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midarl (g

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

e  Yer teminiile ilgili sorunlar

Stratejiler

e Sosyal tesis, alim merkezi, cocuk oyun parki, piknik alanlari, ylriiyus yollari vb. yeni sosyal alanlar yapilacaktir.
& Sporu ve saglkli yasami 6zendirecek faaliyetler (yeni tesis yapimi, tesis onarimi vb.) desteklenecektir.
o Koylerde sosyal ve ekonomik dayanismayi destekleyecek sosyal tesis, koy konagi vb yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.500.000,00 TL

Tespitler

e Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi

ihtiyaclar

e |htiya¢ duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasi
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Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi

Hedef H1.3: Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli icme ve kullanma suyuna erisimini saglamak

Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhig Raporlama Sikligi

° Degeri

PG1.3.1: Agilan igme suyu sondaj . .
kuyusu sayisi 40 0 15 17 18 20 22 3 ayda bir Alti ayda bir
PG1.3.2: Bakim onarimi yapilan ) ]
icme suyu sondaj kuyusu sayisi 20 0 5 7 8 10 12 3 ayda bir Alti ayda bir
PG1.3.3: igme suyu sebeke/ isale ] ]
hatt yapilan kéy sayisi 20 0 15 17 20 22 23 3 ayda bir Alti ayda bir
PG1.3.4: Bakim onarimi ve/veya . .
veni yapilan icmesuyu depo sayisi 20 0 12 15 17 20 23 3 ayda bir Alti ayda bir

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Su ve Kanal Hizmetleri Madarlagi

e Topografyanin isale hatti ve sebeke icin uygun olmamasi
Riskler e Yeterli suyun bulunamamasi
e Dogal afetler

e Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli igme - kullanma suyuna erisimi i¢in galismalar (sondaj, sebeke, isale hatti, bakim onarim vb.)
yapilacaktir.

44.600.000,00 TL

e Yeterliigme suyunun olmamasi

Tespitler e  Mevcut sistemin ekonomik dmriinii doldurmus olmasi

e  Mevcut sistemin saglik acisindan tehlike arz etmesi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

e Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamaminin karsilanmasi

ihtiyaglar .
yac e Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, saglikli ve ¢evre dostu malzemelerin kullaniimasi
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Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi
Hedef H.1.4: Surdirdlebilir gevrenin ve kisith dogal kaynaklarin gelecek nesiller igin glivence altina alinmasini saglamak.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Siklig Raporlama Sikhig

° Degeri

PG1.4.1: Kanalizasyon sisteminde
olusan arizalarinin giderilme 25 0 3 ayda bir Alti ayda bir
orani(%) 100 100 100 100 100
PG1.4.2: Topografya agisindan
uygun olan koylere yapilan ilave ) )
kanalazisayon sebekesi ve/veya 20 0 10 12 16 18 21 3 ayda bir Alti ayda bir
yeni kanalizasyon sistemi sayisi
PG1.4.3: Atik Yonetimi (bertaraf,
geri kazanim, geri dénligim vb.) 10 0 2 3 3 3 4 3 ayda bir Alti ayda bir
projelerine destek sayisi
PG1.4.4: Coplerin zamaninda . .
toplanmasi orani (%) 35 0 100 100 100 100 100 3 ayda bir Alti ayda bir
PG1.4.5: Yenilenebilir enerjiile 10 0 2 3 4 4 4 3 ayda bir Alti ayda bir
ilgili gerceklestirilen proje sayisi

Sorumlu Birim

Su ve kanal Hizmetleri Mudurlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve kentsel iyilestirme midurl g

e Dogal afetler

Riskler e Yeterli enerjinin elde edilememesi
e  Tesis kurulumu igin uygun alanin temin edilememesi
o Atik yonetimi ile ilgili projeler (kati atik yonetimi, yeni kanalizasyon sistemi, aritma sistemi, bakim onarim vb. ) etkili bir sekilde
" Urutulecektir.
Stratejiler y

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin uygunlugu ile ilgili fizibilite gcalismalari yapilarak, uygulamaya gegirilecektir.
e Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Maliyet Tahmini

44.800.000,00 TL

e Atiklarin ¢evreye zarar vermesi

Tespitler
. ¢ Mevcutta kullanilan enerji kaynaklarindan birgogunun ekonomik olmamasi ve ¢evreyi olumsuz etkilemesi
e  Kati atik ydnetimi etkinlestirilerek atigin azaltiimasi, kaynakta ayristiriimasi, toplanmasi/ Atiklarin geri kazanim ve bertarafinin
_— saglanmasi
Ihtiyaglar &

e Yenilenebilir enerji ile ilgili fizibilite calismalarinin yapilarak uygulanmasi/ Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi
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Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi

Hedef H.1.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri gliclendirmek.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Siklig Raporlama Sikhig
(%) Degeri
PG 1.5.1:Farkindalik egitimlerine verilen 20 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alt: ayda bir
destek sayisi
PG 1.5.2:Teknik donanimi
glclendirmeye yonelik verilen destek 20 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
sayisl
PG 1.5.3: Acil | kullanilmak
PG 1.5.3: Acil durumlarda kullaniima 60 0 3 3 7 3 2 3 ayda bir Alti ayda bir
Uzere arag, gere¢ ve konteyner alimi
Sorumlu Birim Yatinm ve insaat Midirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

e Dogal afetler

il e Yeterli bilincin olusmamasindan dolayi vatandasin direng gostermesi

Stratejiler e Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetler kapsaminda yapilacak yatirimlari desteklemek

Maliyet Tahmini 5.300.000,00 TL

eaider e Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin miidahale arag, gereg, taknik donanim, ekipman ve malzemeye ihtiyacin
olmasi

(e e  Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin miidahale arag, gereg, taknik donanim, ekipman ve malzeme ihtiyacinin

karsilanmasi
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Amag A2: Guvenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi
Hedef H2.1: Cevreyi koruyan ve gelisimi destekleyen planlar yaparak yol ve ulagim agini gelistirmek

Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi

Degeri

PG 2.1.1: I.Kat Asfalt Sathi
Kaplama Calismasi Yapilan Yol 15 0 20 25 25 25 30 3 ayda bir Alti ayda bir
Uzunlugu (kilometre)
PG 2.1.2: Il.Kat Asfalt Sathi
Kaplama Calismasi Yapilan Yol 15 0 40 45 50 50 50 3 ayda bir Alt1 ayda bir
Uzunlugu (kilometre)
PG 2.1.3: Stabilize Kaplama . .
el Vel Vauallef aleiici) 10 0 50 60 70 80 90 3 ayda bir Alti ayda bir
PG 2.1.4: Bitumlu Sicak Karigim
Kaplama (BSK) Yapilan Yol 30 0 10 15 20 25 30 3 ayda bir Alt1 ayda bir
Uzunlugu (kilometre)
PG 2.1.5: Tamamlanan Sanat
Yapilari uzunlugu (Buz- Menfez) 10 0 5 8 12 15 20 3 ayda bir Alti ayda bir
(metre)
PG 2.1.6: Beton Yol Calismasi . .
Verlan Vel Ul Palsmeia) 10 0 10 12 14 16 20 3 ayda bir Alti ayda bir
PG 2.1.7: Kilitli Parke Tas Calismasi . .
el Vel D ([lemmee) 10 0 3 5 7 8 10 3 ayda bir Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Heyelan vb. Dogal afetler

e Heryil tahrip olan veya yeni yerlestiriimesine ihtiya¢ duyulan yol kesimlerinde biiz ve menfez ¢alismasi yapilacaktir.

Riskler e Agirtonajl araglar (mermer ocaklari vb. Isletmelere ait yiik tasima araglari)

e  Olumsuz iklim sartlari

e Yol ve ulasim agini gelistirmek icin yol agimizda bulunan yollarda I.kat ve Il.kat asfalt sathi kaplama, BSK kaplama ,stabilize kaplama,
Stratejiler beton yol ve kilitli parke tas doseme c¢alismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

220.000.000,00 TL

Tespitler

e iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varhg
e Uzun 6mirli olmayan yollarin varhgi

ihtiyaclar

e Yollarin teknolojik imkanlar dahilinde uzun émiirli olcak sekilde yapilmasi
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A2: Giuvenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi

Amacg
Hedef H2.2: Yol ve ulasim aginin her kosulda kesintisiz hizmet vermesini saglamak.

Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi

Degeri

PG 2.2.1: Greyderli Bakim, Karla
Micadele ve Yol Agma Calismasi 30 0 4.750 5.000 5.000 5.200 5.500 Ug Ayda Bir Alt1 Ayda Bir
Yapilan Yol Uzunlugu (kilometre)
PG 2.2.2: Malzemeli Bakim Yapilan . . .
26f) Uanillofe ([ dleimaiel 10 0 50 60 70 80 90 Ug Ayda Bir Alti Ayda Bir
PG 2.2.3: Asfalt Kiigiik Onarim . . .
T Ty 40 0 1.900 1.900 2.000 2.100 2.200 Ug Ayda Bir Alti Ayda Bir
PG 2.2.4: Trafik isaret ve Levha
Calismalari Yapilan Yol Uzunlugu 10 0 80 80 100 100 140 Ug Ayda Bir Alti Ayda Bir
(kilometre)
PG 2.2.5: Bakim ve onarimlari
tamamlanan kdpri ve/veya 10 0 2 2 3 3 5 Ug Ayda Bir Alti Ayda Bir
demiryolu hemzemin gegit sayisi

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri MdurlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Heyelan vb. dogal afetler

gecitlerde glivenli ulasimin temini amaciyla bakim ve onarim ¢alismalari yapilacaktir.
e Yol aginda bulunan giizergahlarda karla miicadele yapilacak, toprak kaymasi, afet, acil durumlarinda ivedilikle arag ve personel sevk
edilecektir.

Riskler e Agirtonajl araglarin (mermer ocaklari vb. Isletmelere ait yik tasima araglari)
e  Olumsuz iklim sartlari
e  Glvenli ulasimin temini amaciyla sorumluluk alanimizda bulunan tahrip olmus veya kismi bakim-onarima ihtiyag duyulan
yollarimizda bakim onarim ¢alismalari ve trafik isaret ve levhalarinda yenileme, bakim ve yeni ¢akim ¢alismalari yapilacaktir.
SrmiEfier e Yol aginda bulunan giizergahlarda yer alan tahrip olmus veya kismi bakim-onarima ihtiya¢ bulunan képri ve demiryolu hemzemin

Maliyet Tahmini

217.810.000,00 TL

Tespitler

e iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varhg
e  Zarar goren trafik isaret ve levhalarinin varhig

ihtiyaglar

e Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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Amag

A3: Kirsal kalkinmanin giiclendirilmesi

Hedef H3.1: Tarimda su kaynaklarinin kirlenmesini dnlemek ve etkin kullanimini saglamak

Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi

Degeri

PG3.1.1: Tarimda kullanilan zirai
ilag atiklarin toplanarak bertaraf ) .
edilmesi (uygulanan yerlesim 70 17 17 17 17 17 17 3 ayda bir Alti ayda bir
birimi sayisi)
PG3.1.2: Suyun bilingli kullanimi
icin ciftcilere verilen egitimlere 30 0 2 2 2 2 2 3 ayda bir Alti ayda bir
destek sayisi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Madurlagi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Olumsuz iklim sartlari
e Dogal afetler

Riskler . . . .

e  Yeterli suyun temin edilememesi

e Projeye yeterli destegin saglanamamasi

e  Tarimsal sulama ve igme suyu amach kullanilan Bayramig Baraj havzasinda bulunan 17 yerlesim biriminde kullanilan zirai ilag
Stratejiler atiklarinin toplanarak bertaraf edilmesi ¢calismalari yapilacaktir.

e Modern tarimsal sulamaile ilgili bilinglendirme galismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000,00 TL

e  Ziraiilag atiklarinin rast gele dogaya atilmasi ve bu atiklarin dereler vasitasiyla icme ve sulama amaclh baraj havzasina tasinmazi,

Tespitler
o e Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasi
e Modern sulama yontemlerinin yayginlastiriimasi
ihtiyaglar e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemler yenilenerek kapali sisteme gegilmesi

e  Suve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi
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Amag

A3: Kirsal kalkinmanin giiclendirilmesi

Hedef H3.2: Tarimsal verimliligin artirilmasina katki saglamak

Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi

Degeri

PG3.2.1: Bolgenin iklimine uygun,
gelir getirici alternatif Granler igin 40 0 5 5 5 5 5 3 ayda bir Alti ayda bir
desteklenen 6rnek bahge sayisi
PG3.2.2: Mevsimlik isgilerin yasam
kalitesini artiran projelere destek 5 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
sayisl
PG3.2.3: Uretim artisi saglayacak . .
yeni projelere destek sayisi 40 0 10 10 10 10 10 3 ayda bir Alti ayda bir
PG3.2.4: Uriin isleme ve
paketleme tesisi kurulmasi 5 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
projesine destek sayisi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler MidurlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Olumsuz iklim sartlar

Riskler e Dogal afetler
e Dogru analizin yapilamamasi
e Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif Grin (silajlik kanola-misir, pamuk, susam, antep fistigi, ser egitimi, kompost yapimi,
cilek, lavanta) yetistirilecek alanlar olusturulacaktir.
St e  Uretim artisi saglayacak projeler (organic tarim, iyi tarim, erken uyari istasyonlarinin kurulmasi, bitki hastalik zararlilarla miicadele

vb) desteklenecektir.
e  Uriin isleme ve paketleme tesisi kurulmasi projesi desteklenecektir.
e  Mevsimlik iscilerin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

4.289.000,00 TL

Tespitler e Bolgenin iklimine uygun tarim Grinlerinin tespit edilerek Giretim miktarlarinin arttiriimasi
e Aternatif Grlinler icin demonstrasyon bahcelerinin kurulmasi

b g e  Uretim artisi saglacacak demonstarasyon bahcelerinin kurulmasi

Ihtiyaglar

e  Uriin isleme ve paketleme tesisinin kurulmasi

e  Mevsimlik iscilerin yasam kalitesinin artirilmasi
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Amag A3: Kirsal kalkinmanin glglendirilmesi

Hedef H3.3: Zoonoz hayvan hastaliklari ile miicadeleye yonelik projeler gelistirmek ve desteklemek
Hedefe Plan D6nemi .
Performans Géstergeleri Etkisi (%) Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi
Degeri
PG3.3.1: Zoonoz hayvan
hastaliklari ile miicadeleye yonelik 100 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alt1 ayda bir
desteklenen proje sayisi
Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Muduarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -
e Zoonoz hastaliklar

A e  Olumsuz iklim sartlan

Stratejiler e Zoonoz hayvan hastaliklari ile miicedeleye yonelik calismalar (asi, ilag, kimyasal malzeme vb. Alimlari ) yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

Tespitler e Hayvan hastaliklariyla yeterli miicadelenin olmamasi

ihtiyaglar e Zoonoz Hayvan hastaliklarinin tedavisi igin ilag, malzeme, vb. destegin saglanmasi
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Amag A4: Egitim, saglik ve glvenlik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi
Hedef H4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda alt ve Ust yapi standartlarini ylikseltmek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhig Raporlama Sikligi
° Degeri
PG4.1.1: Yeni yapilan okul dncesi/

4 1 1 1 1 i i
temel egitim binasi sayisi 40 0 3 ayda bir Alt ayda bir
PG4.1.2-Donatimi yapilan derslik

yap 8 0 10 12 13 15 10 3 ayda bir Alti ayda bir
sayisl
PG4.1.3: Bakim onarimi yapilan ) )
okul sayisi 20 0 40 40 40 40 40 3 ayda bir Alti ayda bir
PG4.1.4: Okuma kiltirinin
yayginlastirilmasina yonelik 2 0 3 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
desteklenen proje/ faaliyet sayisi
PG4.1.5: Yeni Yapilan Ortaokul ve
. 1 2 1 1 1 i i

Lise Sayisi 30 0 3 ayda bir Alti ayda bir
Sorumlu Birim Yatirim ve insat Midirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) -
Riskler e Dogal afteler

e  Egitim hizmetlerine yonelik calismalar (yeni okul binalari yapimi, bina bakim onarimlari, donanim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.
Stratejiler L L . . . .

o Okuma kilturinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.
Maliyet Tahmini 86.000.000,00 TL

e  Egitim verilecek yeterli alanin olmamasi
Tespitler e  Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci

e Yeterli okuma bilincinin olmamasi

e Erken dénem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlarinin artirilmasi
I e Saglikli bir egitim icin bakim onarim galismalarinin yapiimasi
Ihtiyaglar R

e Yeterli egitim alanlarinin olusturulmasi

e  Okuma kdltarianin yayginlastiriimasi
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Amag A4: Egitim, saglik ve glivenlik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

Hedef H4.2: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun ulagilabilir ve kaliteli saghk hizmeti verilmesini desteklemek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Siklig Raporlama Sikligi
(o]
Degeri

PG4.2.1:-Yeni saglik hizmet

binalari yapilmasi ve eski 60 0 2 2 2 2 2 3 ayda bir Alti ayda bir
binalarin onariminin yapilmasi

PG4.2.2:Teknik donanim, arag ve

gereg destegi saglanan saghk 40 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
birimi sayisi
Sorumlu Birim Yatirim ve ingaat Midirligi
isbirligi Yapilacak )
Birim(ler)
Riskler e Dogal afetler
& Saglik hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlari desteklenecektir.
Stratejiler e Saglk hizmetlerine yonelik arag ve donanim (EKG cihazi, doppler fotoskop,ambulans ve seyyar yogun bakim araci vb.) eksiklikleri
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5.465.000,00 TL
e Saglk hizmeti verilen alanlarin bakim onarim ihtiyaci
Tespitler e Saghk hizmeti icin arag ve gereg ihtiyacinin olmasi

e  Saghk hizmeti verilen yerlerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
ihtiyaglar e Saghk hizmeti icin arag ve gereg ihtiyacinin karsilanmasi
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Amag A4: Egitim, saglik ve glivenlik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi
Hedef H4.3: Kullanim émriint tamamlamis kamu binalarinin yerine deprem ydnetmeligine uygun binalarin yapilarak kamu hizmetlerinde
saglikh ve verimli hizmet sunulmasi
Hedefe Plan D6nemi .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi
Degeri

PG4.3.1: Hizmet binalarinin . .
vapilmas| 70 0 4 2 2 2 2 3 ayda bir Alti ayda bir
PG4.3.2: Hizmet binalarinin
bakim ve onariminin yapilarak ) )
fiziki kosullarin standartlara 30 0 2 2 2 2 2 3 ayda bir Alti ayda bir
uygun hale getirilmesi

Sorumlu Birim

Yatirim ve ingaat Midirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)
Riskler e Dogal afetler

N e Mevcut hizmet binalarinin yenilerinin yapiimasi.
Stratejiler

e Cagdas glivenlik hizmeti sunulabilmesi icin yenilikgi bakis acisiyla fiziki kosullarin gelistirilmesi.

Maliyet Tahmini

70.000.000,00 TL

Tespitler

e  Emniyet hizmeti veren kurumlarin binalarinin eski ve sayilarinin az olmasi

ihtiyaclar

e  Yeni hizmet binalar

e Giincel hizmet standartlarina uygun kamu hizmet binalarinin yapilmasi ve eskilerinin standartlara uygun hale getirilmesi
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Amag

A5: Klltlr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi

H5.1: Kaltir varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin iI’in sahip oldugu kiiltiir ve sanat degerlerinin korunmasini saglamak,

e farkindahgi yukseltmek

Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi

Degeri

P.G.5'1'1: Orgnyerlerlnln gevre 20 0 1 - 1 - - 3 ayda bir Alti ayda bir
diizenlemesi
PG5.1.2: Kaltar varhklarini koruma
amagl, rolove, restitlisyon 50 0 2 2 3 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
restorasyon vb. calismalari sayisi
PG5.1.3: Kultiir Merkezi ve Turizm . .
e 30 0 2 - - - - 3 ayda bir Alti ayda bir

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Midurl g

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Kentsel iyilestirme Mudirlagi

e Dogal afetler

Riskler .
e  Kilturel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi
& Kaltar Varhklarini koruma amagh gercgeklestirilen imar planlarinin etkenligi artirilacaktir.
Stratejiler e Restorasyon, restitlisyon, rélove, vb. faaliyetlerle ilgili projeler hazirlanarak, uygulamaya gegirilecektir.

e Yoreye 6zglu kiltlrel ve sanatsal faaliyetler ( el sanatlari, tiyatro, konser vb.) desteklenecektir

Maliyet Tahmini

17.048.500,00 TL

e  Kdlturel varliklarin yok olma tehlikesi

Tespitler e  Kiltlrel ve sanatsal degerlerimizin yeterince bilinmemesi
e Dogal, kiiltlrel ve sanatsal varliklarin korunmasini benimseyen yaklasimlarin desteklenmesi
ihtiyaglar e Sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi
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Amag A6: il genelinde sosyal dayanismanin artirilmasi
Hedef H6.1: Dezavantajli Gruplari ekonomik ve sosyal yonden desteklemek
Hedefe Plan D6nemi '
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhg Raporlama Sikligi
Degeri
PG6.1.1: Sosyal alanlarda hizmet
veren binalarin onarilarak hizmet 50 0 4 4 4 4 4 3 ayda bir Alti ayda bir
kalitesinin arttirilmasi
PG6.1.2: Sosyal alanlarda engelli
vatandaslara yonelik faaliyetlere 20 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alti ayda bir
destek sayisi
PG6.1.3: B.aklm ve rehabilitasyon 20 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir Alts ayda bir
merkezlerine destek sayisi

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Miidirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

e Dezavantajli gruplari (yasl, yoksul, kimsesiz, vb.) ekonomik ve sosyal yonden desteklenecektir.

Sosyal alanlarda engelli vatandaslara yonelik faaliyetlere destek verilecektir.

e Bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile ilgili faaliyetler (fiziki sartlar vb.) desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 TL

Tespitler e Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik destege ihtiya¢ duymasi

e Dezavantajli kesimlere yonelik calismalarin desteklenmesi (Kentsel hizmetlere 6zirli, yash, hareket kisithihigi olan 6zel ihtiyag
I gruplari gibi toplumun dezavantajli kesimlerinin de erisilebilirliginin saglanmasi)
Ihtiyaglar

e Engelli vatandaslara yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

e Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin desteklenmesi
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Amag A7: Kurumsal kapasitenin giclendirilmesi
Hedef H7.1: Kurumun bilgi yonetim ve glivenlik sistemini gliclendirmek, is glivenligini denetlemek ve hizlandirmak .
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhig Raporlama Siklig
° Degeri
PG7.1.1: Teknik donanim arag
gereg destegi saglanan kurum 20 0 10 15 20 30 40 3 ayda bir Alti ayda bir
sayisi orani(%)
PG7.1.2: idarede ihtiya¢ duyulan
bilgisayar donanim ve yazilim 30 0 60 75 85 100 100 3 ayda bir Alti ayda bir
taleplerini karsilama orani (%)
peeikes ik iy 50 0 70 80 90 100 100 3 ayda bir Alti ayda bir
karsilama orani(%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MidurlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Yatinm ve insaat Miidiirligii , Su ve Kanal Hizmetleri MudirlGgi , Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudirligi , Yatinm ve insaat Miidiirligl, Tarimsal Hizmetler MidarlGgi

Riskler

e  Sibersaldirilar
e Dogal afetler

Stratejiler

e Yapilmis islerin bes yil ile denetlenmesi ve arsivde toplanmasi

Maliyet Tahmini

4.400.000,00 TL

e  Siber saldirilar

e  Cografi bilgi sistemlerinden faydalanilarak Ulusal Veri Tabanin olusturulmasi

Tespitler S L .

e |statistiki veri sisteminin yeterli olmamasi

e Yeniyapilan islerin denetlenmesi arsiv yonetmeliginde belirtilen sitandartlara uygun hale getirilmesi
ihtiyaglar e  Kamuya ait yapim islerinin gelistirilmesi
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Amag A7: Kurumsal kapasitenin giclendirilmesi

Hedef H7.2: Calisan hizmet igi egitim ve memnuniyetini arttirmak
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Sikhig Raporlama Sikligi
° Degeri

PG7.2.1: Kisi hi ici egiti
saGati E R R ) Qi 50 0 10 11 12 13 15 3 ayda bir Alti ayda bir
PG7.2.2: Cal iyeti

G Galisan memnuniyeti 50 0 15 15 10 10 10 3 ayda bir Alti ayda bir
artis orani (%)
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

e  Egitim ihtiyacinin giderilememesi

kel e Emekliolan ya da naklen gidecek personel yerine yetkin personel bulma glicligiu
SrmiEfier e  Etkili bir insan ka'yna'k'llarl yt')n'etimi'igin; Performans Deéerlendirme sis"cer'n'i, insan kaynaklari planlamasi, hizmet i¢i egitim sistemi,
¢alisan memnuniyeti 6lgme sistemi, kariyer planlamasi, vb. faaliyetler ilgili calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 842.650,00 TL
e Hizmetici egitim ihtiyaci
Tespitler e  Etkin bir insan kaynaklari yonetimi ihtiyaci
o  Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi
e idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin planlanmasi
Tiivek e calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi

e calisanlar icin yetenek 6lglim, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢alismalarinin yapilmasi

e insan kaynaginin 6dil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetiminin saglanmasi
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6.2. Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

Tablo 18: Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

Harcama Birimleri

Hedefler

Destek
Hizmetleri
Miidiirlugi
imar ve Kentsel
iyilestirme
Midiirltiga
insan Kaynaklan
ve Egitim
Miidiirligii
Su ve Kanal
Hizmetleri
Midiirltiga
Tarimsal
Hizmetler
Midiirltiga
Yatirim ve insaat
Miidiirligii
Yol ve Ulagim
Hizmetleri
Miidiirligii

Hedef 1.1
Hedef 1.2 S
Hedef 1.3
Hedef 1.4 i S
Hedef 1.5 S
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 3.1 S
Hedef 3.2 S
Hedef 3.3 S
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 5.1
Hedef 6.1 i
Hedef 7.1 S i i i i i
Hedef 7.2 S

w

nwinliunu uin

S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim
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6.3.

Maliyetlendirme

Performans hedefleri belirlenirken Kurum'un neyi basaracagi, stratejiler belirlenirken ise
nasil basaracagi tartisilmistir. Stratejiler belirlenirken, maliyetlendirme yapilabilecek veri

tabanina sahip olmasi da diisiintilmiistiir.

Kurum'un mevcut biitge uygulamasindan hareketle stratejik plan olusturamayacagi, tam
tersi stratejik plan esas alinarak biitce hazirlanacagi esast kabul edilmistir. Her proje ve
faaliyetin biit¢e ile iliskisinin kurulmasi ve igletme biitce siniflandirmasinda yer alan
kodlara gore degerlendirilmesi esas alinmistir. Tablo 19' da Tahmini Maliyetler Tablosu

verilmistir.

Tablo 19:Tahmini Maliyetler

Tahmini Maliyetler
2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Maliyet
Amag 1 20.370.000 | 23.777.000  25.250.000  26.190.000 27.496.200  123.083.000
Hedef1.1  3.570.000  3.677.000 3.750.000 3.890.000  3.996.000 |  18.883.000
Hedef1.2  1.500.000  1.700.000 1.900.000|  2.000.000|  2.400.000 9.500.000
Hedef1.3  7.850.000  8.500.000 9.000.000  9.400.000  9.850.000  44.600.000
Hedef1.4  6.750.000  9.000.000 9.400.000  9.700.000  9.950.000  44.800.000
Hedef 1.5 700.000 900.000| 1.200.000 1.200.000|  1.300.000 5.300.000
Amag 2 62.600.000 74.010.000  87.000.000 100.700.000 113.500.000 437.810.000
Hedef2.1 33.000.000 38.000.000|  44.000.000  50.000.000  55.000.000  220.000.000
Hedef2.2 29.600.000 36.010.000|  43.000.000  50.700.000  58.500.000  217.810.000
Amag 3 2459.000 650.000 650.000 650.000 650.000  5.139.000
Hedef 3.1 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
Hedef3.2  2.369.000 480.000 480.000 480.000 480.000  4.289.000
Hedef 3.3 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Amag 4 28.700.000 30.815.000  33.870.000  38.400.000 29.680.000  161.465.000
Hedef4.1 15.000.000 16.000.000|  17.000.000  18.500.000  19.500.000 86.000.000
Hedef 4.2 700.000 815.000 870.000|  1.400.000  1.680.000 5.465.000
Hedef4.3 13.000.000 14.000.000|  16.000.000  18.500.000  8.500.000 70.000.000
Amag 5 2.748.500 |  2.850.000 3.000.000  3.300.000  5.150.000  17.048.500
Hedef5.1  2.748.500  2.850.000 3.000.000  3.300.000  5.150.000 |  17.048.500
Amag 6 300.000 320.000 335.000 475.000 570.000  2.000.000
Hedef 6.1 300.000 320.000 335.000 475.000 570.000 2.000.000
Amag 7 875.000 943.750 1.015.300  1.140.000  1.268.600  5.242.650
Hedef 7.1 750.000 800.000 850.000 950.000| 1.050.000  4.400.000
Hedef 7.2 125.000 143.750 165.300 190.000 218.600 842.650
f;,,";:f,’e‘::'" Yilllk | 1 18.052.500 133.365.750| 151.120.300 170.855.000 178.314.800 751.708.350
Z;"::I;‘:" etim | 31947500 39.134.250  47.254.700 57.276.250  84.035.575  259.648.275
TOPLAM 150.000.000 | 172.500.000  198.375.000 228.131.250 262.350.375 | 1.011.356.625

Not: Stratejik planin yillik maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile ilgili yilin genel yonetim giderleri

toplamina esittir. Amaglarin maliyeti ise o amaca iliskin hedeflerin toplam maliyetine esittir.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Planin uygulanmasi ve uygulanmaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedefleri izleme
siireci baslar. Izleme siirecinde, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflere ne dlgiide
erigildigi sistematik olarak takip edilir ve belirli periyotlarla raporlanir. Raporlama, izleme
stirecinin temel ¢iktisidir. Rapor, stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri hakkinda sorumlu
daire ve birimlerden elde edilen agiklama ve yorumlari igerir.

Ucer aylik degerlendirmeler gergevesinde; oncelikle stratejik planda yer alan performans
gostergeleri sorgulanmak suretiyle Olgiilecek; hedef degerleri ile Olgiilen degerlerin
karsilastirilmasi yapilacaktir. Bu degerlendirme yapilirken “Izleme ve Degerlendirme Tablosu”
kullanilacaktir. Idaremiz biinyesindeki birimler tarafindan doldurulacak olan tablo, performans
programinin 3’er aylik dilimler halinde takip edilmesine imkan verdigi gibi, alt1 ayda bir
raporlanarak stratejik planin yillik olarak takip edilmesini miimkiin kilacaktir.

Canakkale 11 Ozel Idaresi’nin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmas: ¢alismalari
sirasinda, Sonug Odakli Izleme ve Degerlendirme yapabilmek igin 6ncelikle;

1. “Su anda neredeyiz?” sorusunun yanit1 genis bir katilimcilik ve gergek bulgulara gore
verilmis,

2. Stratejik amaglar ve stratejik hedefler acik ve kesin bir bicimde belirlenmis,

3. Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve izlenecek ve
degerlendirilecek sonuglar1 belirlemede genis bir katilimeilik ile i¢/dis paydaslarin
gorlsleri, onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlanilmistir.

Raporda yer verilecek diizenleme Onerileri, performans hedeflerine ulagilamayan alanlarin
incelenerek bunlarin nedenlerinin ortaya konulmasindan sonra olusturulacaktir.

Performans hedeflerine ulagilamayan alanlarda oncelikli olarak iyilestirilmesi gerekli olan
konular belirlenerek, bu alanlarda yapilacak olan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Sorumlu birimler iiger aylik donemler itibariyle, strateji uygulamalarindaki gergeklestirme
oranlarimi, sorunlarini ve gerekli diizenleme Onerilerini igeren raporlarini ve iyilestirme eylem
planlarmni olusturarak izleme ve Degerlendirme Formu ile birlikte Mali Hizmetler Miidiirliigiine
ileteceklerdir.

Raporlar ve eki eylem planlart Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan birlestirilerek, uygulama
hakkindaki degerlendirmeleri ve gerekli diizenlemelere iliskin Onerileri ile birlikte Enciimene
sunulacaktir.
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8. EKLER

= Strateji Gelistirme Kurulu

No | AdiSoyadi Unvani

1 Abdullah KOKLU Vali Yardimcisi Genel Sekreter

2 Celil SEZGIN Genel Sekreter Yardimcisi

3 Muzaffer DAGLAR Genel Sekreter Yardimcisi

B Reyhan COSKUN insan Kaynaklari ve Egitim Miidiri
5 Omdir PISIRICI Destek Hizmetleri Miidiirii

6 Faruk KUL Enciimen Muduri

7 Yiicel YASAR Ruhsat ve Denetim Muddr V.

8 Sevil YUKSEL imar ve Kentsel lyilestirme Mudiir V.
1 Abdurrahman TURGUT Tarimsal Hizmetleri Muduri

12 Ozgiir SAHIN Yatirim ve insaat Miidir V. - Etiit Proje Midur V.
13 Erhan TURKER Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudur V.
14 irfan TUTKUN Su ve Kanal Hizmetleri Mudur V.
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= Stratejik Planlama Ekibi

S.No Birimi Adi Soyadi Unvani

1 Destek Hizmetleri MudurlGga ilhami BAYCAN Veteriner

2 Destek Hizmetleri Mudurluga Nihat AYYILDIZ Memur

3 Ruhsat ve Denetim Mudarligu Ayhan ESEN Maden Mihendisi

4 Ruhsat ve Denetim Mudurligu Necati BAYOZ Gida Teknikeri

5 imar Kentsel ve lyilestirme Midirlagi ilker UZUNCAKIR Sef

6 imar Kentsel ve lyilestirme Midirlugi Serap KADIOGLU Programci

7 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga Tuncay SEZER ¥:Ei:;(r;r Saglk

8 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Nazan ULUSOY V.H.K.I.

9 Yol ve Ulasim Hizmetleri MudarlGgi Gokhan MUTLU Malzeme Miihendisi
10 Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurltgi NilGfer EREN Sef

11 Su ve Kanal Hizmetleri Midurltga Emrullah YASAR Ziraat Mihendisi

12 Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgi Koray ©ZDOGU Geomatik Mihendisi
13 Yatirim ve insaat MUdurligi Seyfettin SAHIN Elektrik Teknikeri

14 Yatirim ve insaat Midurligi Tayyibe TOPLU Sef

15 Enciimen MudarlGgi Halil MUSLUOGLU Kontrol Memuru

16 Enciimen MudurlGgi ismail Okhan MERSIN Biiro Gorevlisi

17 Yazi Isleri MudurlGgi S.A. Ersan BENLI Tekniker

18 Yazi Isleri MudurlGgi Giilay OZCAN Sef
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= Paydas Listesi

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

GANAKKALE VALILIGI

AiLE CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

iL GENEL MECLIS BASKANLIGI

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

AYVACIK KAYMAKAMLIGI

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

BAYRAMIG KAYMAKAMLIGI

GENGLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

BIGA KAYMAKAMLIGI

ECEABAT iLGE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

BOZCAADA KAYMAKAMLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

CAN KAYMAKAMLIGI

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

ECEABAT KAYMAKAMLIGI

iL AFET VE ACiL YARDIM MUDURLUGU

EZINE KAYMAKAMLIGI

iL SAGLIK MUDURLUGU

GELIBOLU KAYMAKAMLIGI

CANAKKALE BELEDIYESI

GOKGEADA KAYMAKAMLIGI

ECEABAT BELEDIYESI

LAPSEKiI KAYMAKAMLIGI

ECEABAT iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

YENICE KAYMAKAMLIGI

ECEABAT MEHMET AKiF ERSOY ANADOLU LISESI

GELIBOLU iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU

ECEABAT OPET TARIHE SAYGI ORTAOKULU

BAYRAMIC iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

ECEABAT ALCITEPE iLKOKULU

BiGA ILGE OZEL IDARE MUDURLUGU

ECEABAT HALK EGITIM MERKEZI

CAN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

ECEABAT iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU

EZINE iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU

LAPSEKI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

YENICE iLGE OZEL IDARE MUDURLUGU

AYVACIK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

GOKGEADA MAHALLI iDARE BASKANLIGI

BOZCAADA MAHALLI IDARE BASKANLIGI
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